ESTADO DO R GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE

" ff-  VISTA ALEGRE

Modalidade: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N© 09/2026 ]
Processo administrativo: 77/2026
Processo licitatorio: 77/2026

Objeto: TERMO DE FOMENTO QUE CELEBRAM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DO MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE - RS E O
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE - RS.

Data da abertura: 12/07/2026
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N Memorando n.° 044/2026

Vista Alegre/RS, 17 de junho de 2026.

Da: Secretaria Municipal da Administragio

Para: Setor de Licitagdes e Compras

Assunto: Formalizagdo do Termo de Fomento com STR, Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Vista Alegre — RS.

Carla Aparecida Curtarelli Dal’ Asta, Secretéria Municipal da Administragao,
vem por meio deste solicitar a formalizagdo do termo de fomento com o STR - Sindicato

dos Trabalhadores Rurais de Vista Alegre — RS, sendo que a dotagfo utilizada sera a n°
18.

Certos de seu pronto atendimento, desde ja agradeco.

Atenciosamente,

©orda. A©. Dl pka
Carla AparAécida Cl%tarelli Dal’ Asta,
Secretaria Municipal da Administragfo

Encaminha-se ao setor competente para os procedimentos legais cabiveis.

Recebido em {4 /gy / o
Deferido em 1#/gs /J(,

Indeferidoem _ / /

Prgfeito Municipal

Mun. de Vista Alegre - RS

- efeltura

Av. Sol da América, 347 - Fones :(55) 3730-1020 - &
prefeitura@pmvistaalegre.com.br - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
CNPJ: 92.403.583/0001-10



Sindicato dos Trabalhadores e

Trabalhadoras Rurais
Fundado em 25 de Janeiro de 2002

OFICIO N ° 04/2026

Ao Excelentissimo Senhor
Rudinei Bridi
Prefeitura Municipal de Vista Alegre/RS

Assunto: Solicitagfo de celebragdo de parceria e repasse de recursos financeiros.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DO MUNICIPIO DE
VISTA ALEGRE, inscrito no CNPJ n° 04.954.325/0001-64, com sede na Avenida
Industrial, n° 09, Centro, no Municipio de Vista Alegre/RS, CEP 98.415-000, por meio
de seu Presidente infra-assinado, vem, respeitosamente, com fundamento na Lei Federal
n° 13.019/2014, requerer a celebragdo de parceria com o Municipio de Vista Alegre/RS,
visando a conjugacgéo de esfor¢os para a execugdio de atividades de interesse publico e
reciproco.

A parceria pretendida tem por finalidade o repasse de recursos financeiros
destinados ao custeio das atividades desenvolvidas pelo Sindicato, assegurando a
continuidade dos servigos prestados em beneficio dos agricultores e trabalhadores rurais
do Municipio de Vista Alegre/RS, especialmente no que se refere aos atendimentos
administrativos, orientagdes aos associados, suporte as demandas previdenciarias,
realizagdo de reunides, cursos, palestras e demais ag¢des voltadas ao fortalecimento da
agricultura familiar.

Para tanto, solicita-se o repasse mensal do valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
a ser utilizado no custeio de despesas necessarias a manutengdo e execugdo das atividades
da entidade, especialmente despesas com pessoal e respectivos encargos trabalhistas,
materiais de expediente e escritério, informatica, despesas com veiculo, manutengdo e
conservagdo da sede, contribui¢io junto a Federagdo FETAG, medicina do trabalho,
aquisi¢do de jornais, revistas e periddicos, publicidade institucional vinculada s
atividades da parceria, locagdo de equipamentos ¢ demais despesas indispenséveis ao
regular funcionamento da institui¢do, observadas as disposi¢des do Plano de Trabalho.

Importa destacar que o Sindicato dos Trabalhadores Rurais desempenha relevante
fungdo social junto & comunidade rural, atuando diretamente na defesa dos interesses da
categoria e no fortalecimento das politicas publicas voltadas ao meio rural, constituindo-
se em importante entidade de apoio aos agricultores do Municipio.

Diante do relevante interesse publico das atividades desenvolvidas pela entidade,
requer-se a andlise e posterior deferimento do presente pedido, nos termos do Plano de
Trabalho anexo.

Sem mais para 0 momento, renovamos protestos de elevada consideragdo e
estima.

Filiado
\/

\

FETAG-RS

Frefeifura Mun, de Vista Alogre - RS

Hothas P

CNPJ: 04.954.325/0001%4 IE: 049/0B84gam5. X

Fone: 55 3730-1144 E-mail: strvistaaIegre@fetagrs.org.'br
Av. Industrial, 09 - Centro - Vista Alegre - RS
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FETAG-RS
Atenciosamente,
Vista Alegre/RS, 20 de maio de 2026.
oA Jf‘//»cm Pore- S Sppet
Nelson Rosa de Souza
Presidente
- Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Vista Alegre/RS

Pref. Mun. Vista Alegre

Recebido em2{ 1051209,

%)077(.40031 % 5:60/)«%@
PROTOCOLO
Prefeitura Myn. de Vista Alegre - RS
F

CNPJ: 04.954.325/0001%4 IE: 049/00L8 ks
Fone: 55 3730-1144 E-mail: strvistaalegre@fetagrs.org.br
Av. Industrial, 09 - Centro - Vista Alegre - RS
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DO MUNICIPIO DE VISTA
ALEGRE
CNPJ 04.954.325/0001-64
Vista Alegre/RS

PLANO DE TRABALHO PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA

1- DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC - Organizacio da
Sociedade Civil

Nome da Entidade: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DO
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE

CNPJ: 04.954.325/0001-64

Endereco: Avenida Industrial, n° 09

Municipio: Vista Alegre UF: RS CEP: 98.415-000 D/Celular: (55) 99696-5604
Conta Bancdria: 06.105363.0-5 Banco: Banrisul  Agéncia: 0630

Nome do Responsavel: CPF:
Nelson Rosa de Souza 460.039.670-72

Periodo do mandato: 19/04/2023 a 19/04/2027 CI: 460.039.670-72

Orgio Expedidor: IGP RS

Cargo: Presidente

Enderego: Avenida Orestes Piaia n® 1115, Centro, Vista Alegre/RS

Caracteriza¢do da OSC: Associagdo privada sem fins lucrativos ligada a defesa de
direitos sociais

Finalidade:

Repasse de recursos financeiros para auxiliar no custeio das atividades institucionais e
administrativas do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vista Alegre/RS, garantindo
a continuidade dos servigos prestados aos agricultores e trabalhadores rurais do
Municipio.

Historico e area de atuaciio da OSC: O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vista
Alegre atua junto a comunidade rural do Municipio, prestando atendimento
administrativo aos associados, suporte as demandas previdencidrias, orientag&o técnica
e sindical, além de promover reunides, palestras, cursos e demais agdes voltadas ao
fortalecimento da agricultura familiar e da organizacio comunitaria rural.

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade
Repasse de recursos financeiros para manutengdo das atividades institucionais e

administrativas do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vista Alegre/RS
Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS

Tohas, (R[]
CNPJ: 04.954.325/0001-64 IE: 049/0013155, %

Fone: 55 3730-1144 E-mail: strvistaalegre @fetagrs-orgbr——
Av. Industrial, 09 - Centro - Vista Alegre - RS
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Prazo de Execucéo
07 meses (junho/2026 a dezembro/2026)

Piblico-Alvo
Agricultores, trabalhadores rurais e populagdo rural do Municipio de Vista Alegre/RS.

Objeto da Parceria

Repasse de recursos financeiros destinados ao custeio parcial das despesas necessarias a
manutengdo das atividades do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vista Alegre/RS,
visando assegurar a continuidade dos servigos prestados aos agricultores e trabalhadores
rurais do Municipio. '

Justificativa

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vista Alegre desempenha relevante fungéo
social junto a comunidade rural, atuando diretamente na defesa dos interesses da categoria
e no fortalecimento das politicas publicas voltadas ao meio rural.

A entidade presta atendimento administrativo aos agricultores, orientagdes aos
associados, encaminhamento de demandas previdencidrias, realizagdo de reunides,
cursos, palestras e demais agdes voltadas ao fortalecimento da agricultura familiar.
Entretanto, os custos de manuten¢do e funcionamento da entidade vém aumentando
significativamente, especialmente no que se refere as despesas com pessoal, encargos
sociais e despesas administrativas indispensaveis ao regular funcionamento da instituigéo.
Dessa forma, o repasse de recursos financeiros pelo Municipio mostra-se necessario para
assegurar a continuidade das atividades desenvolvidas pela entidade e garantir
atendimento adequado aos agricultores e trabalhadores rurais do Municipio de Vista
Alegre/RS.

Os recursos serdo utilizados no custeio de despesas com pessoal e respectivos encargos
trabalhistas, materiais de expediente e escritorio, informética, despesas com veiculo,
manutengdo e conservagdo da sede, contribui¢do junto a Federagdo FETAG, medicina do
trabalho, aquisi¢do de jornais, revistas e periddicos, publicidade institucional vinculada
as atividades da parceria, locagdo de equipamentos e demais despesas indispensaveis ao
regular funcionamento da entidade.

Objetivos e Resultados Esperados

Garantir a continuidade dos servigos prestados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Vista Alegre/RS, proporcionando atendimento adequado aos agricultores familiares e
trabalhadores rurais do Municipio.

Busca-se fortalecer as agdes sindicais, ampliar o suporte administrativo e institucional
oferecido a populagéo rural, promover o acesso a informagéo, orientagéo e qualificagéo,
além de assegurar melhores condigdes estruturais e administrativas para atendimento aos
usuarios dos servigos prestados pela entidade.

fiefeitura Mun. de Vista Alegre - RS

Folhas: ()5//)
PO T 1

CNPJ: 04.954.325/0001-64 IE: 049/0013155
Fone: 55 3730-1144 E-mail: strvistaalegre@fetagrs.org.br
Av. Industrial, 09 - Centro - Vista Alegre - RS
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Monitoramento e Avaliaciao
A entidade devera apresentar prestagdo de contas dos recursos recebidos, mediante
apresentacdo de relatério das atividades desenvolvidas e documentagdo comprobatoria
das despesas realizadas, observando as exigéncias da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ demais
normas aplicaveis.
Descricao da Realidade
O Sindicato dos Trabalhadores Rurais constitui importante entidade de apoio aos
agricultores e trabalhadores rurais do Municipio de Vista Alegre/RS, oferecendo suporte
administrativo, previdenciario e institucional a populagédo rural.
Considerando o aumento dos custos operacionais e administrativos da entidade, bem
como a importancia dos servigos prestados a comunidade rural, torna-se necesséria a
parceria com o Poder Publico Municipal para auxiliar no custeio das despesas
indispensaveis ao regular funcionamento da institui¢do.
3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS
Metas Etapa/Fase | Especificacdo | Indicador | Unidade | Quant. | Inicio Término
da Fisico
acdo/atividade
Manutengio Continuo | Custeio de | Materiais | 01 01 06/2026 | 12/2026
das atividades despesas e Servigos
administrativas administrativas
e institucionais e operacionais
do Sindicato da entidade
4 - DESCRICAO DAS ACOES
Meta Acobes
1 Repasse de recursos financeiros destinados ao custeio das

despesas necessarias ao funcionamento do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Vista Alegre/RS, especialmente despesas
com pessoal e encargos trabalhistas, materiais de expediente e
escritdrio, informatica, despesas com veiculo, manuten¢do da
sede, contribui¢do a FETAG, medicina do trabalho, periddicos,
publicidade institucional vinculada as atividades da parceria,
locagdo de equipamentos e demais despesas indispensaveis a
execucdo das atividades da entidade

5 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Quantidade Descri¢iao Valor Valor Total
Mensal
07 Repasse financeiro para custeio das | R§ 10.000,00 | R$ 70.000,00
despesas administrativas e
operacionais do  Sindicato  dos
Trabalhadores Rurais de Vista
Alegre/RS
Total Geral RS 70.000,00

Fone:

CNPJ: 04.954.325/0001-64
553730-1144

IE: 049/0
E-mail: strvistaalegre @fetag
Av. Industrial, 09 - Centro - Vista Alegrd RiRera:__

Prefetura Mun, de{Vﬁtzz Alegre - RS
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6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Valor Total do Projeto: R$ 70.000,00

Meta 01 Valor
| Junho/2026 R$ 10.000,00
Julho/2026 R$ 10.000,00
! Agosto/2026 R$ 10.000,00
'L Setembro/2026 R$ 10.000,00
Outubro/2026 R$ 10.000,00
Novembro/2026 R$ 10.000,00
Dezembro/2026 R$ 10.000,00
TOTAL RS 70.000,00

Na qualidade de representante legal da Organizagfo da Sociedade Civil, declaro, para

fins de comprovag&o junto ao Municipio de Vista Alegre/RS, para os efeitos e sob as

penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdio de inadimpléncia com a
Administragdo Publica Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administra¢io
Publica que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagSes consignadas no
orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano
de Trabalho.

_Pede deferimento.

Vista Alegre/RS, 20 de maio de 2026.

/ ! a
= ﬁ%)lson Rosa de Souza A
Presidente
Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Vista Alegre/RS

8 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Conselho Municipal de Agropecuaria de Vista Alegre/RS
FRAprovado [ Reprovado

Data:QAJO%‘/
Assinatura: Y,

Prefeitura hiyn, de Vista Alegre - RS

Folhas: »\Q:'l..__/)

[Rifrico: *ﬁ#_\j
CNPJ: 04.954.325/0001-64 IE: 049/0013 ——

Fone: 553730-1144 E-mail: strvistaalegre@fetagrs.org.br
Av. Industrial, 09 - Centro - Vista Alegre - RS
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' Chefe do Poder Executivo:
I* Aprovado I” Reprovad,

|

[ Data:d\ / 05/ 0L

Assinatura:

P

Vista Alegre/RS, 20 de maio de 2026.

/P .
~/“I\Qe(l;’n Rosa d)e S(ﬁé’; jq' ga’aé:’\

Presidente
Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Vista Alegre/RS

Pref. Mun.QVEta Alegre

Recebido em Y| 1051202,

C%alxmdd B Staman

Y] J /B
PROTOCU....

0¥3

' Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
Feothas—OM) 4
CNPJ: 04.954.325/0001-64 |E: 049/001:3E55_\

Fone: 553730-1144  E-mail: strvistaalegre@fetagrs.org.br
Av. Industrial, 09 - Centro - Vista Alegre - RS
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Justifica de Inexigibilidade de Chamamento Piblico para a celebragio de Termo de
Fomento com o Sindicato de Trabalhadores e Trabalhadoras de Vista Alegre/RS.

Processo n° 002/2026.

Termo de Fomento com Inexigibilidade de Chamamento Piblico n° 002/2026.

Objeto: Conceder auxilio financeiro no valor de R$ 10.000,00 (dez e vinte mil reais) ao
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Vista Alegre/RS, objetivando a
conjugacdo de esforgos através do repasse dos recursos financeiros para auxiliar no
custeio das atividades institucionais e administrativas do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Vista Alegre/RS, garantindo a continuidade dos servigos prestados aos
agricultores e trabalhadores rurais do Municipio.

Valor Total: R$70.000,00.

O Municipio de Vista Alegre, Estado do Rio Grande do Sul - RS, torna publico a
inexigibilidade de chamamento piblico, nos termos do artigo 31, caput, da Lei Federal n°
13.019/2014, visando firmar parceria com o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais de Vista Alegre/RS, realizar o repasse de recursos financeiros para auxiliar no
custeio das atividades institucionais e administrativas do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Vista Alegre/RS, garantindo a continuidade dos servigos prestados aos
agricultores e trabalhadores rurais do Municipio.

Vista Alegre/RS, 17 de junho de 2026.

Rudmel Brld
Prefeito Municipal

Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS

Folhas: 1 ud L

Av. Sol da América, 347 - Fones :(55) 3730-1020 - (55) 3730-1050
prefeitura@pmvistaalegre.com.br - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
CNPJ: 92.403.583/0001-10
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< Prefeitura Municipal de Vista Alegre

iy et PARECER TECNICO

TERMO DE FOMENTO A SER FIRMADO COM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES e TRABALHADORAS RURAIS DE VISTA ALEGRE/RS.

Processo n° 002/2026.

Termo de Fomento com Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 002/2026.

Organizacio da Sociedade Civil: Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais.

Objeto: Conceder auxilio financeiro no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais ao
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Vista Alegre/RS, , objetivando a
conjugagdo de esfor¢os através do repasse dos recursos financeiros para auxiliar no
custeio das atividades institucionais e administrativas do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Vista Alegre/RS, garantindo a continuidade dos servigos prestados aos
agricultores e trabalhadores rurais do Municipio.

Valor Total: R$ 70.000,00.

O presente parecer é baseado nas orientagdes contidas no artigo 35, inciso Vs
da Lei Federal n. 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 85/2019, cujo objeto da
inexigibilidade de chamamento publico € celebragéio de parceria com o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, objetivando a conjugagdo de esforgos através do repasse dos
recursos financeiros para auxiliar- no custeio das atividades institucionais e
administrativas do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vista Alegre/RS, garantindo a
continuidade dos servigos prestados aos agricultores e trabalhadores rurais do Municipio.

Examinamos toda a documentagéo apresentada Organizagio da Sociedade
Civil e efetuamos a seguinte analise sobre o enquadramento da entidade citada aos itens
estabelecidos da citada Lei:

a) Com relagio a0 mérito da proposta em conformidade com a modalidade de

parceria escolhida verificamos que esta de acordo com o que preconiza a lei, ou seja,

AU

Av. Sol da América, 347 - Fones :(55) 3730-1020 - (55)"
prefeitura@pmvistaalegre.com.br - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
CNPJ: 92.403.583/0001-10
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N ""n nlM deF omento, sendo que este & instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias

estabelecidas pela administragdo publica com organiza¢des da sociedade civil, para a

consecugdo de finalidades de interesse puiblico propostas pelas organiza¢des da sociedade

civil. Consta no processo, pedido formulado pela entidade para a formalizagdo da

parceria, ou seja a iniciativa foi da organizag¢do da sociedade civil.

b) ha identidade e reciprocidade de interesse das partes na realiza¢do da

parceria, em mutua cooperagéo, haja vista tratar-se de um projeto na éarea da cultura

desenvolvido entre o municipio e a Organizagéo da Sociedade Civil, j& que o Municipio

ird auxiliar promovendo o envelhecimento ativo e saudavel, fortalecendo a autonomia, a

autoestima e o bem-estar.

¢) ha viabilidade de sua execucdo, inclusive no que se refere aos valores

estimados, com previsio de recursos orgamentarios no orcamento do municipio.

d) o cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho, est4 adequado

¢ permite a sua efetiva fiscalizagfo;

e) os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagio da execucdo da

parceria, assim como dos procedimentos a serem adotados para avaliagfo da execucio

fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, serdo: visita "in loco" e

prestacdo de contas;

f) houve designagéo do gestor da parceria;

g) houve designago da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria,

E o parecer.

Vista Alegre/RS, 17 de junho de 2026
CARLA A. CURTARELLI DALL'ASTA

SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO ' ” |
/@6 PORTARIA N2 337/2026 Adv. O 2 -
Secretaria Municipal da Adinistragdio Assessora Juridica.

' Prefeitura Mun, de Vista Alegre - RS
Folhas; uQ 0

Av. Sol da América, 347 - Fones :(55) 3730-1020 - (55) 3730-1050

prefeitura@pmvistaalegre.com.br - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul

CNPJ: 92.403.583/0001-10
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LEI MUNICIPAL N° 2.802, DE 27/05/2026
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR TERMO DE FOMENTO COM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DO MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes
que lhe sédo conferidas pela Lei Orgénica Municipal e legislacdo em vigor, em especial a Lei Federal n°
4.320/1964 ¢ a Lei Federal n® 13.019/2014;

FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a sequinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de Fomento com o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais do Municipio de Vista Alegre, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 04.954.325/0001-64,
com sede na Avenida Industrial, n® 09, Centro, no Municipio de Vista Alegre/RS, visando & conjugagéo de esforgos para
a execugéo de atividades de interesse publico e reciproco voltadas ao atendimento dos agricultores e trabalhadores
rurais do Municipio.

Paragrafo Gnico. A parceria de que trata o caput deste artigo tem por objeto,jo repasse de recursos financeiros
destinados ao custeio parcial das despesas necessarias @ manutengéo das atividades institucionais e administrativas
da entidade, assegurando a continuidade dos servigos prestados a comunidade rural.

4/1
Art. 2° lgara execucgdo da parceria, fica o Municipio autorizado a realizar o repasse financeiro mensal no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), totalizando o montante de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), durante o periodo de 07 (sete)
meseS.:S,;‘g,

§ 1° Os recursos previstos no caput deste artigo serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas
vinculadas & execugdo do objeto da parceria, especialmente despesas com pessoal e respectivos encargos
trabalhistas, materiais de expediente e escritério, informatica, despesas com veiculo, manutengdo e conservagio da
sede, contribuicdo a Federagdo FETAG, medicina do trabalho, periédicos, publicidade institucional vinculada as
atividades da parceria, locagdo de equipamentos e demais despesas indispensaveis ao regular funcionamento da
entidade, conforme Plano de Trabalho.

§ 2° O Plano de Trabalho apresentado pela entidade constitui parte integrante da presente Lei, independentemente
de transcrigao.

§ 3° A entidade beneficiada devera prestar contas da aplicagdo dos recursos recebidos na forma prevista na
legislagédo vigente e no Termo de Fomento a ser celebrado.

Art. 3° Como metas e obrigagdes da parceria, o Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Vista Alegre
compromete-se a:

I - manter atendimento continuo aos agricultores familiares e trabalhadores rurais do Municipio;

Il - prestar orientagdo administrativa e suporte aos associados em demandas relacionadas as atividades rurais e
previdenciarias;

Il - promover reunides, palestras, cursos e demais agbes voltadas ao fortalecimento da agricultura familiar;

IV - apoiar agbes de qualificagéo e orientagéo destinadas aos agricultores, mulheres rurais e juventude do campo;

V - atuar no fortalecimento das politicas publicas voltadas ao meio rural e na defesa dos interesses da agricultura
familiar do Municipio.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias
consignadas no orgamento vigente.
Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado, se necessario, a abrir crédito adicional suplementar ou especial

| Folhas: v{&—( )
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29/00/2026, 07:17 CESPRO | Digitalizagao, Compilagéo e Consolidagao da Legislagdo Municipal

para atendimento das despesas decorrentes desta Lei, observada a legislagdo vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vista Alegre/RS, 27 de maio de 2026

Rudinei Bridi
Prefeito Municipal de Vista Alegre/RS

Registre-se e Publique-se.

Carla Aparecida Curtarelli Dall' Asta
Secretaria Municipal da Administragdo

e ae s,

} Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
1 rolhas: ,{6 J
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Via: Cliente

= "Qﬁ‘rifsu.[ Proposta de Abertura de Conta

Pessoa Juridica

Tipificacdo: 0279020010001 ~-NOROZTFL_CONTA_CORRENTE_PJ_ABERTURA

Operador: B36735

Tipo: Conta Corrente

Agéncia: 0630 - FREDERICO WESTPHALEN Numero da Conta: 06.107304.0-3
cliente: 04.954.325/0001-64 - SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

0s dados de identificacfdo exigidos pelo Banco Central do Brasil constam na
Ficha Cadastral assinada pelo(s) titulares(s), com 0s respectivos
comprovantes em anexo.

Pelo presente instrumento, © CLIENTE e o BANRISUL ajustam a contratacao da
conta acima especificada, ao qual o CLIENTE declara aderir expressamente, bem
como se declara ciente dos termos e condicGes para abertura, manutencao,
movimentacdo e encerramento de conta, que estdo contidas nas Clausulas Gerais
do Contrato de Conta-Corrente e/ou Poupanca - Pessoa Juridica, o qual
encontra-se registrado sob o nimero de 1752951 no 1° Registro de Titulos e
Documentos de Pessoas Juridicas da cidade de Porto Alegre, <R

0 CLIENTE reconhece que a aber
andlise e a validacao,
apresentados, bem como
titulares e de seus repre
dados publicas ou privad
de titulares ou représen
regulatorios institu ﬂ
verificar eventuais soligitacdes registrg
abertura ou alteracdo. A decisdo final - ,
exclusiva responsabilidade do BANRISUI 4 dera indeferir a solicitacgao
gquando nao for possivel verificar oug\y as informacdes, quando houver
irregularidades, ou quando 0 per] isco nao for compativel com as
politicas internas e a regulame

)da conta corrent sondicionada a
NRISUL, das inform e documentos
da identidade ‘qualificagdo dos

fronto com bases de

da conta ou a alteracgao
ra consulta a sistemas
i1, com a finalidade de

e 1impecam ou restrinjam a

A abertura da conta é de

e 1amente a 0“{
, o BANRISUL

0 CLIENTE declara ciéncia
adotados pelo BANRISUL Vi
financiamento do ternf
comunicacédo as autor]

as, procedimentos e controles internos
' prevencgdo a lavagem de dinheiro e ao
gfinclusive  monitoramento de operacoes,
do aplicaveis.

Ao firmar este i confirmo a adesio plena e absoluta as condicdes
aqui estabelecida onhecendo que todas as clausulas foram lidas,
compreendidas e acelgas. Para todos os fins e efeitos de direito, a
assinatura aposta neste documento - seja fisica ou eletronica, por meio das
ferramentas disponibilizadas pelo Banrisul — sera considerada manifestacao
inequivoca de concordéancia com todas as disposicdes previstas, garantindo sua
autenticidade, integridade e validade juridica. No caso de assinatura
eletrénica e/ou digital, aplica-se © disposto na Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, especialmente o artigo 10°, 529,

Aplicam-se a esta conta, desde que ndo entrem em conflito com suas regras
especificas, as disposicdes das Clausulas Gerais do Contrato de
Conta-Corrente e/ou Poupanga - Pessoa juridica do BANRISUL disponivel no link:
https://www.banrisul.com.hr/nob/site/1ink/midias/46323m60ndicoe%~Gerais»AberturﬂnContancorrenteuPessoa»Juridica.pdf

e do Prospecto de Condigbes Gerais e Informacdes Essenciais para a Abertura
de Conta Corrente/Poupanc¢a - Pessoa Juridica, disponivel no link:

https://www,banrisul.com.hr/hob/sito/link/midims/45324_prospectO_PJ‘pdf -
Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
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Proposta de Abertura de Conta - Pessoa Juridica Via: Cliente

Declaro, sob as penas da lei, que sou representante legal da Pessoa Juridica
acima identificada, com poderes suficientes para firmar este instrumento e

assumir as obrigacBes dele decorrentes, conforme previsto no contrato social
e/ou procuracdo véalida.

Eventuais alteracdes nas Clausulas Gerais do Contrato de Conta-Corrente e/ou
Poupanca - Pessoa Juridica serao comunicadas ao CLIENTE mediante mensagem
especifica no extrato do CLIENTE ou outros meios de comunicacdo julgados
pertinentes pelo BANRISUL. As alteragdes serdo, ainda, quando aplicaveis,
averbadas no respectivo Registro de Titulos e Documentos de Porto Alegre, RS.

FREDERICO WESTPHALEN, 01 DE JULHO DE 2026.

Assinatura do Responsavel

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.
FREDERICO WESTPHALEN

Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
Folhas: ’V31ﬂ
Rﬁbﬁca;
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Sindicato dos Trabalhadores e Filiado

] \/
Trabalhadoras Rurais \Yf
Fundado em 25 de Janeiro de 2002 IEA&S

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA ALEGRE, INSCRITA
NO CNPJ 04.954.325/0001-64

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS A CELEBRACAO DE
PARCERIA E ATENDIMEN TO E LEGISLACAO

Senhor (a) Prefeito:

Eu, Nelson Rosa de Souza, inscrito no CPF. sob o0 n° 460.039.670-72, residente na
Avenida Orestes Piaia, n° 1115, Centro, no Municipio de Vista Alegre/RS, representante legal da
Entidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA ALEGRE, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.954.325/0001-64, com sede na Rua Avenida Industrial, n° 09, centro no
Municipio de Vista Alegre/RS, DECLARO para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que
a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos na Lej Federal n°
13.019/2014 para a celebragdo de parceria com o municipio de Vista Alegre/RS e:
I — nfo esti suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a
administraggo;

Ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

V — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos
ultimos cinco anos; _

VI - ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho

VIII - ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagfo, em decisdo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissio
ou fung¢do de confianga;

¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992;

Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
CNPJ: 04.954.325/0001-64 IE: 049/001351'5?}" . 6D
Fone: 553730-1144  E-mail: strvistaalegre @fetagre'¥ig-bt 95‘5
Av. Industrial, 09 - Centro - Vista Alegre - RS Riibrica: i




Sindicato dos Trabalhadores e  Filiado

i \/
Trabalhadoras Rurais \Yf
Fundado em 25 de Janeiro de 2002 \ | ’
FETAG-RS

XI — que a Entidade e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no
artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

XII — que a Entidade se compromete a atender os requisitos previstos na Lei Federal n°
12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade dos recursos publicos recebidos e a sua
destinagdo, sem prejuizo das prestagies de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida Entidade, cujo periodo de atuagéo é de
19/04/2024 a 19/04/2027, sé&o:

Presidente: NELSON ROSA DE SOUZA, CPF n° 460.039.670-72
Vice-Presidente: CAROL ORTIGARA, CPF n° 040.835.240-06
Primeiro Secretario: TIAGO ZANCAN, CPF n° 029.627.860-22

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragéo.
Municipio de Vista — RS, 19 de junho de 2026.

A >V/0//V/0’1«7 (Roue o Roptben

Assinatura da Representante Legal da Entidade

Nelson R. de Souza
CNPJ: 04.954.325/0001-64

Presidente do STR
Vista Alegre - RS
Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
Folhas: L,M'/ )
Ribrea— 99J
CNPJ: 04.954.325/0001-64  IE: 049/0013155

Fone: 55 3730-1144 E-mail: strvistaalegre @fetagrs.org.br
Av. Industrial, 09 - Centro - Vista Alegre - RS
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DANE3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA

FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA
RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S A

Ura emipresa CPEL Enargia

NELSON ROSA DE SOUZA

R ORESTE PIAIA 1115
CENTRO

98415-000 VISTA ALEGRE RS

LOTE Roteiro de Leitura N2 Medidor | Paginas | Data de Apresentagdo Leitura Préximo Més Data de Vencimento
08 VTABU004-00000095 31374541 1/2 14/07/2026 14/07/2026 13/08/2026
Ci C ional B1 Tipo de Fornecimento:
Trifasico
TENSAO NOMINAL EM VOLTS  Disp.: 220 Lim.min:202  Lim. méx.: 231 248 = Datas de leituras
Cadigo da Instalacdo Lejturaatual | Leitura anterior | N2de dias
NELSON ROSA DE SOUZA 12/06/2026 = 13/05/2026 = 30
R ORESTE PIAIA, 1115 : Préxima leitura 14/07/2026
CENTRO VISTA ALEGRE - RS ACESSE AQUI O XML DA SUA NF
98415-000
CPF: ****** 670-** NOTA FISCAL N° 159279654 - SERIE 0 / DATA DE EMISSAO:
12/06/2026 & =
. Consulte pela chave de Acesso em: ‘r}"‘ Lhd
https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/NF3E/Consulta o : f"&-"'
chave de acesso: P,_‘“_\"r‘;'; e ‘:1:
43260602016440000162660001592796541059482123 LT LTy
R$ 141 ,92 Protocolo de autorizagéo: 1432600031129700 -13.06.2026 &s 02:45:42 E o

Aviso importante

Deseriglio da operagio Unid, Quant. Tavifa Tarifa com Valortotalda | Base Céle,  Alig ©MS S CORNS Tribute | Basedoliic. | Aliquote Valor
| Ne 018851173750 Med. | Paturads | AMEEL wbutos RS operagBoRS - ICMS  HMS% 102% | A74% (... w® @& R
} : i icMs 22689 17,00 38,54
| Consumo Uso Sistema [KWh}-TUSD JUN/26 KWh 280,0000 0,51775000 0,66192858 185,34, 185,34 17,00 31,51 1,57 21 I — 8925 102 091
| Consumo - TE JUNI26 KWh 280,0000 0,30445000 0,38925000 108,99 108,99 17,00 18,53 092! 4,29) COFINS 8925 474 423
~~._ ' Adicional de Bandeira Amarela JUN/26 kWh 8.76; 6,76 17,00 1,15 0,08 027
i 1 51775000 0,54944445 98,90~ 0.00 1,01< 4,69
| Energia Atva Injtada TUSD JUN26 KWh 80,0000 05 54 : Consumo / KWh
| Energia Ativa Injetada TE JUN/26 KWh 180,0000 0,30445000 0,38922223 70,06~ 7006- 17,00 11,914 0,59< 2,76+
i i i Consisme faturade H dius
| Cred Adc Band Amarela JUN/26 kWh | 4,34~ 434- 17,00 0,74 0,04~ 0,17- Nzs WS 20 0
i Total Distribuidora H i 127,79 i [ 291 0
i i i ABR26 W 306 N
i DEBITOS DE OUTROS SERVICOS H aRzo WM o %
| Contribuicao Custelo IP-CIP JUN/26 14,13 FEvze a2 E
i uNze 30 2
- 420 £
- 24 2
L] 4 »n
L] 39 0
- 200 EY
- 226 2
- 28 2

Mesiidor Grandorss | Pt | tswm | lum ot | Reservado ao Fisco Bandeiras
. L . R  Tarifarias
31374541 Energia Ativa-kWh unico | 18177 18457 1,00 280 Amarela 18 Dias
31374541 Energia Injetada unico H 19961 20147 1,00 § 186 | Amarela 12 Dias
“toxa de Pecdss %
__Indicadores de continuidade de fornecimento de energia: Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.rge-rs.combr e
DANF3E/Nota Fiscal DEBITO AUTOMATICO Cé6dDébAut-Banco Total a Pagar (R$) Data de Vencimento
Conta de Energia Elétrica Banco 748 Agéncia 0230 910028728691 141,92 13/08/2026
159279654 Série 0
Essa conta podera ser paga no credenciado mais perto de vocé
TULIPA PRESENTES E CIA AV. DAS INDUSTRIAS 55 - CENTRO
SUPERMERCADO DALBOLI RUA ABRAMO PIAIA 18 - CENTRO
LOJAO DO FREO RUA DUQUE DE CAXIAS S/N - CENTRO

WA




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RUMERO D INSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA
:&_9&1?25/0001 64 CADA STRAL 01/02/2002

NOME EMPRESARIAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA ALEGRE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ek ekdekn DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Né&o informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

| . JRADOURG NUMERD COMPLEMENTO

AV INDUSTRIAL 144 i

CEF BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
98.415-000 CENTRO VISTA ALEGRE RS

' ENDERECO ELETRONICO , TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUACAG CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/02/2002

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

Sededede R ARtk e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/06/2026 as 08:57:07 (data e hora de Brasilia).

} Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
| Folhas: é)q )

R 'lbriqa‘:”




PODER JUDICIARIO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Comarca de Frederico Westphalen RS
Municipio de Frederico Westphalen-RS

REGISTRO CIVIL DAS PESS

OAS JURIDICAS
==z 1RO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

00, Fone/Fax: (55) 3744-1369
Rita de Cassia Teixeira de Oliveira

Rua Rui Barbosa, 650, Centro, CEP: 98400-0
Registradora e Tabelia:

SINDICATO DOS TRABALHADO

Com sede na av. Industrial
Pessoa Juridica, CNPJ

ATA N° 01/2025, de eleigao.

RES RURAIS DE VISTA ALEGRE-RS
, N? 09, centro, Vista Alegre-RS.
n°04.954.325/0001-64.

Protocolado sob n° 16241, no livro A-5 as fls. 104, em 1 6/05/2025.

Averbacao n°

12/Req. 435, no livro A-Eletrénico, em 28/05/2025.

Frederico WestphalenIRS, 28 de maio de 2025.

TN -

%\; (\_ A { “
Rita de Cassia Teixeira de Oliveira

REGISTRO CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS

q Rua Rui Barbosa, n? 650, Centio
FONE: (55) 3744 -1369
O 98400-000 - Frederico Westphalen/RS.

Rita ¢ Cassia Teixeira de Ofiveira - Registradora/Tabelia
Jutiano Ricardo Soares - Registrador Substituto
Liziani Lemos Brondani - Registradora Substituta
vinicius Chiele - Escrevente Autonz;do
LeW Fatina Fabris - Escrevente Autorizada

Preieitura Mun. de Vista Alegre - RS
Fothas; 0%/4

Rabrica;__




REPUBLICA FEETIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
COMARCA MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Rita de Cassia Teixeira de QOliveira
Registradora e Tabelia

CERTIDAO

Certifico, que usando dos direitos que me faculta a Lei e, a requerimento da parte
interessada, que revendo neste Oficio de REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, no Livro A-
Eletrénico, sob AV.12, do Registro n°® 435, em data de 28 de maio de 2025, encontra-se registrada
a ATA N° 01/2025, de eleicdo, do SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA
ALEGRE-RS, Pessoa Juridica inscrita no CNPJ n° 04.954.325/0001-64, com sede na av. Industrial,
n® 09, centro, Vista Alegre-RS; tendo como: PRESIDENTE: NELSON ROSA DE SOUZA, VICE
PRESIDENTE: CAROL ORTIGARA, PRIMEIRO SECRETARIO: TIAGO ZANCAN, SEGUNDA
SECRETARIA: IRES MARIA CANDATEN, PRIMEIRO TESOUREIRO: GILBERTO JOAO
ZANATTA, SEGUNDO TESOUREIRO: NERI LUIZ ALMEIDA, 1° SUPLENTE: MARCOS JOVANIR
SALLA, 2° SUPLENTE: DOUGLAS CARVALHO BINELO, 3° SUPLENTE: IOLANDA
JENDRYCZKOWSKI, IVANIR FREO MARION, ILO DE SOUZA, e, EDIO PIAIA, CONSELHO
FISCAL SUPLENTES: ALYSSON BUSNELO BERTA, e, IVALDIR CANDATEN.
Certifico mais que, os Atos constitutivos, do SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE VISTA ALEGRE-RS, encontram-se registrados no livro A-6, as fls.104v, sob n°® 435, em
01/02/2002, deste Oficio.

O referido é verdade e dou fé.

Frederico Westphalen/RS, 28 de maio de 2025.

@:(&w‘\\“:‘.f\( .(: )
RITA DE CASSIA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Registradora e Tabelig

Emolumentos:

Total: R$ 33,50 + R$ 10,50 = R$ 44,00

Certidao PJ (01 pagina): R$ 12,80 (0226.03.1400005.01850 = R$ 4,20)
Busca: R$ 12,20 (0226.03.1400005.01849 = R$ 4,20)

Processamento eletronico: R$ 6,90 (0226.01.2300001.00976 = R$ 2,10)

= No site do Tribunal de Justica do RS

ar http://go.tirs.jus.br/selodigital/consulta
J Chave de autenticidade para consulta

099408 54 2025 00000427 97

Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
Folhas: (061 1

Rubrica: _




Sindicato dos Trabalhadores e

Trabalhadoras Rurais

Fundado em 25 de Janeiro de 2002
.u#éé:%%;#:==é=#=#===
o suting s Ata n° 01/2025

‘Aos dezessels dlas do més de abrll de dois mil e vinte e cinco, nas dependéncias

~do SlndICato dos Trabalhadores Rurals de Vista Alegre, nesta mesma cidade,
reuniram-se. os membros,_ da.ﬂmetona e demais interessados para tratar de
aséuntés referentes 4 Entidade. Neste momento, a presidente Carol Ortigara
inicia cumprimentando a todos e fazendo uma oragéo. Neste momento, a
presidente em exercicio, Carol Ortigara, passa a palavra ao Sr. Nelson Rosa de
Souza, que, em conjunto, manifestaram a decisdo do mesmo retornar ao cargo
de Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vista Alegre, e assim,
encerrando o seu pedido de licenciamento. Desta forma, conforme o Estatuto, o
Sr. Nelson reassume suas fungdes como Presidente da Entidade. A Diretoria
Efetiva volta a compor-se da seguinte forma: Presidente Nelson Rosa de Souza;
Vice-Presidente Carol Ortigara; Primeiro Secretario Tiago Zancan; Segundo
Secretario Ires Maria Candaten; Primeiro Tesoureiro Gilberto Jodo Zanatta; e
Segundo Tesoureiro Neri Luiz de Almeida. Diretoria Suplentes: Marco Jovanir
Salla; Douglas Carvalho Binelo e lolanda Jendreyczkowski. Conselho Fiscal
Efetivo: Ivanir Marion Freo; llo de Souza e Edio Piaia. Suplentes: Alysson
Busnelo Berta e Ivaldir Candaten. Extingue-se o cargo de Diretoria Educacional,
pois o cargo ndo consta mais no Estatuto, onde era representado pela Sr. Catia
Maria Stanga Ambrosio. Estiveram presentes na reuniao e assinam a presente
Ata: Nelson Rosa de Souza, Carol Ortigara, Danielly Basso Piovezan, Erica Luiza
Cantelle Argenta, Adriano Jendryzkowki, Iris Maria Candaten, Inés Terezinha de
Almeida Galhardo, Edio Piaia, Gilberto Jodao Zanatta, Ivaldir Candaten, Fabio da
Silva, Lucas da Silva e Inés Maria Strack Ortigara. Nao tendo mais a tratar,
encerra-se a reunido, a presente Ata que sera assinada por todos os presentes
participantes desta reunido e posteriormente levada a registro no Cartério de
Pessoas Juridicas para surtir efeitos legais. A presente Ata é copia fiel extraida
do livro de Atas da Entidade.
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Trabalhadoras Rurais
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Ata n° 01/2025
Aos dezesseis dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, nas dependéncias

do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vista Alegre, nesta mesma cidade,

reuniram-se os membros da diretoria e demais interessados para tratar de
assuntos referentes a Entidade. Neste momento, a presidente Carol Ortigara
inicia cumprimentando a todos e fazendo uma oracdo. Neste momento, a
presidente em exercicio, Carol Ortigara, passa a palavra ao Sr. Nelson Rosa de
Souza, que, em conjunto, manifestaram a decisdo do mesmo retornar ao cargo
de Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vista Alegre, e assim,
encerrando o seu pedido de licenciamento. Desta forma, conforme o Estatuto, o
Sr. Nelson reassume suas fungbes como Presidente da Entidade. A Diretoria
Efetiva volta a compor-se da seguinte forma: Presidente Nelson Rosa de Souza;
Vice-Presidente Carol Ortigara; Primeiro Secretario Tiago Zancan; Segundo
Secretario Ires Maria Candaten; Primeiro Tesoureiro Gilberto Jodo Zanatta; e
Segundo Tesoureiro Neri Luiz de Almeida. Diretoria Suplentes: Marco Jovanir
Salla; Douglas Carvalho Binelo e lolanda Jendreyczkowski. Conselho Fiscal
Efetivo: Ivanir Marion Freo; llo de Souza e Edio Piaia. Suplentes: Alysson
Busnelo Berta e Ivaldir Candaten. Extingue-se o cargo de Diretoria Educacional,
pois 0 cargo ndo consta mais no Estatuto, onde era representado pela Sr. Cétia
Maria Stanga Ambrosio. Estiveram presentes na reuni&o e assinam a presente
Ata: Nelson Rosa de Souza, Carol Ortigara, Danielly Basso Piovezan, Erica Luiza
Cantelle Argenta, Adriano Jendryzkowki, Iris Maria Candaten, Inés Terezinha de
Almeida Galhardo, Edio Piaia, Gilberto Joo Zanatta, Ivaldir Candaten, Fabio da
Silva, Lucas da Silva e Inés Maria Strack Ortigara. Ndo tendo mais a tratar,
encerra-se a reuniéo, a presente Ata que sera assinada por todos os presentes
participantes desta reunido e posteriormente levada a registro no Cartério de
Pessoas Juridicas para surtir efeitos legais. A presente Ata é cépia fiel extraida
do livro de Atas da Entidade.
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA ALEGRE
CONSOLIDADO

CAPITULO

DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDIGOES DE
FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Art. 1°. O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA ALEGRE, CNPJ N°
04.954.325/0001.64, entidade sindical de primeiro grau, com sede em Avenida Industrial, 09,
Centro, municipio de Vista Alegre e foro na cidade de Frederico Westphalen, e base territorial
no municipio de Vista Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, constituido por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, para representar a categoria dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais deve ser em érea de até 2 médulos rurais nos termos do decreto-lei
1166/1971 § 1°, 1,b,, reger-se-a pela legislagdo em vigor, pelo seu estatuto e regimentos internos.
Tem por finalidade organizar, coordenar, mobilizar e defender a categoria representada, buscando
a melhoria das condicbes de vida e de trabalho, centrando ag&o na construgdo de um modelo
alternativo de desenvolvimento, tendo presente a organizagdo e o crescimento da consciéncia de
classe, cujo objetivo maior € uma sociedade mais justa e igualitaria. Ainda, almejar independéncia e
autonomia sindical, solidariedade entre a categoria representada e a classe trabalhadora em todos
0s niveis.

Paragrafo Unico. Entende-se como trabalhador rural:

a) o produtor, proprietario ou né&o, que exerca atividade rural, ainda gue com auxilio eventual
de terceiros, individualmente ou em regime de economia familiar, assim entendido o trabalho dos
membros da mesma familia, exercido em condigdes de matua dependéncia e colaboragéo;

b) os familiares do trabalhador rural, como definido na letra “a", desde que com ele
trabathem em regime de economia familiar;

¢) o empregado rural.

Art. 2°, Sado prerrogativas do Sindicato:

a) representar, organizar e dirigir as lutas da categoria trabalhadora rural, na defesa de seus
direitos e interesses;

b) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais de
sua categoria profissional rural e os interesses individuais e coletivos dos seus associados, relativos
a sua atividade exercida;

c) eleger e designar os representantes da respectiva categoria profissional rural perante os
érgéos colegiados e organizagdes nacionais e/ou internacionais publicos e/ou privados;

d) celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho ou instaurar dissidios coletivos.

e) estabelecer e arrecadar contribuigbes dos que integram a categoria representada, bem
como mensalidades dos associados, na conformidade de sua Assembleia Geral e deste estatuto;

f) representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros que digam com os
interesses desta;

g) criar e instalar, de acordo com as necessidades, delegacias sindicais dentro de sua base
territorial;

h) filiar-se & Federagdo da Categoria, @ Central Sindical Nacional e/ou organismos
internacionais, mediante aprovacio da Assembleia Geral, com presenga minima de 20% (vinte por
cento) dos (as) associados (as) quites com a tesouraria, respeitando o limite minimo de 100
associados, (as) dependendo do voto concorde da maioria simples dos presentes.

i) firmar convénios e programas de intercdmbio com organismos oficiais ou privados,
nacionais ou internacionais, mantida a autonomia da entidade, atendendo as prioridades
estabelecidas nos objetivos e programas de agéo da entidade;
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) estabelecer formas de arrecadacdo que vise a comercializagdo de produtos
agropecuarios, alimenticios ou de qualquer espécie, cuja arrecadac@o reverta em assisténcia e
beneficios aos associados e categoria, mediante aprovagéo da assembleia.

k) manter prestacéc de servigos, de assisténcia técnica, juridica e outros, inclusive
correspondente bancério de interesse dos associados e da categoria mediante a aprovagao da
Assembleia Geral, cuja arrecadagéo reverta em beneficios aos associados e categoria.

) manter prestagdo de servios, de assisténcia técnica e Extenséo Rural.

Art.3°. Sao deveres do Sindicato:

a) defender os interesses coletivos e individuais da categoria trabalhadora rural da
base representada, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

b) manter relagdes com demais representagbes de categorias profissionais, para
concretizagdo da solidariedade social e defesa dos interesses nacionais;

c) propugnar pelo cumprimento e observancia da legislagdo em vigor, sempre gue nao
lesiva e contraria aos interesses das categorias profissionais e, se lesiva e contraria aos interesses,
pugnar para modifica-la ou revoga-la;

d) organizar os assalariados rurais e realizar acordos e/ou convengado coletiva de
trabalho, visando a melhores condigoes de salario, salde e seguranga no trabalho, qualidade
de vida para si e sua familia,

e) incentivar a criagdo de associagtes e cooperativas para as classes representadas,
mediante aprovacao da Assembleia Geral;

fy criar e manter servicos e departamentos para promover atividades culturais,
promocionais, sociais e educativas da categoria; ‘

g) defender os direitos e interesses coletivos ou individuais dos associados, inclusive judicial
e administrativamente, - -

h) organizar as mulheres, jovens e integrantes da terceira idade e aposentados rurais,
buscando integra-los a organizagdo sindical e promovendo o acesso a politicas publicas especificas
que atendam suas necessidades primordiais, valorizando sua participagdo de forma igualitaria no
sindicato e na sociedade;

i) buscar o acesso dos trabalhadores rurais as politicas publicas de previdéncia,
assisténcia, educacdo do campo, salde, lazer, habitacdo, e outras, gratuitas e de qualidade que
atendam as especificidades do setor rural; ‘

i) promover um meio ambiente saudavel e equilibrado, promovendo o seu manejo racional e
sustentavel, contribuindo para a qualidade de vida das geragCes futuras;

k) lutar por uma organizagdo sindical democratica, autonoma, participativa, autossustentada
e classista, livre de qualquer tipo de interferéncia ou intervengao externa ao MSTTR;

) realizar continuamente trabalho de base visando a fortalecer a associacao ao sindicato € a
participacdo dos associados nas agdes da entidade;

m) promover a formagao politica, sindical e profissional dos trabalhadores rurais, propiciando
o surgimento e afirmagéoc de novas liderangas:

n) submeter-se as determinagdes do Codigo de Etica do Movimento Sindical dos
Trabalhadores Rurais.

Art. 4°. S0 condicdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de efetiva dedicagao
exclusiva a representagdo sindical, caso em que a Assembleia Geral fixara gratificagdo para os
exercestes desses cargos;

b) Manuteng@o, na sede, de um livro ou fichas de registro dos associados, conforme modelo
a ser aprovado pela Assembleia Geral da categoria, devidamente autenticada pela Diretoria da
entidade onde deverao constar todos os dados necessarios € identificagéo do associado;

¢) Proibigdo de cesséo gratuita ou remunerada da sede do Sindicato a entidades de indole
politico-partidaria;

Paragrafo unico. Qualquer decis&o que envolva o nome da entidade devera, se ndo prevista
neste estatuto, passar pela aprovagédo da assembleia geral.
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS DE ADMISSAO, DEMISSAO DIREITOS E DEVERES

Art. 5°. Aos trabalhadores de ambos os sexos, que integram a categoria profissional dos
trabalhadores rurais, satisfeitas as exigéncias do enquadramento sindical, que exercem atividade
na base territorial, & garantido o direito de associarem-se ao sindicato.

Paragrafo primeiro. No caso de ser recusada a admissdo, é garantido o direito de
recurso, por escrito, a diretoria em um prazo de 10 dias e em segunda instancia a Assembleia geral
dos associados, desde que apresentado ate a 1° assembleia realizada apds a recusa.

Paragrafo segundo. O trabalhador rural menor de idade podera sindicalizar-se, adquirindo ©
direito a voto a partir dos 16 (dezesseis) anos e direito a ser votado aos 18 (dezoito) anos.

Art. 6°. O associado podera demitir-se do quadro social, a qualquer tempo, mediante simples
requerimento por escrito, devendo estar dia com suas obrigagdes sociais,

paragrafo primeiro. Perdera automaticamente a condi¢do de associado (a) aquele que, por
qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria profissional rural ou transferir-se de base territorial.

Paragrafo segundo. O associado néao perdera seus direitos sindicais por motivo de
desemprego, falta de trabalho, priséo, ou por convocagao para o servigo militar, sendo que nessas
condicbes néo poderao exercer cargo de administragdo ou de representagdo sindical, salvo se
yoltarem a exercer a mesma atividade. ) “

a) somente a partir da regularizagao de toda e qualquer pendéncia, caso o associado esteja
em débito para com qualquer obrigagao social.

Art. 7°. Sao direitos dos associados, desde que estejam quites com suas obrigagbes sociais.

a) Participar, com direito a voz e a voto, das Afssembleias Gerais,

b) Tomar parte, votar a ser votado nas Eleicbes da Entidade nos termos do estatuto e do
regimento eleitoral, devendo estar em pleno gozo dos direitos sindicais;

¢) Ter acesso aos estatutos do sindicato, ao regimento eleitoral e as prestagdes de contas e
relatorios de atividade aprovados pela assembleia geral, arcando com as despesas com eventuais
copias desses documentos que queira fazer;

d) Requerer medidas para a defesa dos seus direitos e interesses,

¢) Propor a Diretoria e assembleia medidas de interesse da categoria & do Sindicato,

—  inclusive destituicBo de diretor desde que endossada a proposi¢ao pela assinatura de cinco por cento

(5%) dos associados quites com @ tesouraria;

f) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito, pelos
6rgaos de administragao da entidade, as decisdes da Assembleia Geral.

g) Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas neste estatuto;

Paragrafo unico. Os direitos conferidos pelo Sindicato aos associados sao
intransferiveis.

Art. 8°. Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontuaimente as mensalidades sociais fixadas em Assembleia Geral;

b) Comparecer as Assembleias Gerais e reunides convocadas pelo sindicato e acatar suas
decisdes;

¢) Votar nas eleigdes sindicais, conforme estabelece o regimento eleitoral;

d) Zelar pelo patriménio e servigos do sindicato;

e) Manter atualizada as informages cadastrais no sistema de associado querem em fichas
ou livro de registro de associados;
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Art. 9°, De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria,
podera qualquer associado ou associada recorrer no prazo de 10 (dez) dias, para a
Assembleia Geral do Sindicato, através de requerimento encaminhado a Diretoria do
Sindicato;

Paragrafo primeiro. A Diretoria do Sindicato, a0 receber o requerimento do (a) associado
(a), tera o prazo de 10 (dez) dias para convocar uma Assembleia Geral para tratar da materia.

Paragrafo segundo. A ndo convocagéo da Assembleia Geral pela Diretoria do Sindicato, da
poderes ao associado requerente de fazer, em igual prazo, a convocagio, desde que recolhidas as
assinaturas de pelo menos outros 15 (quinze) associados no gozo de seus direitos sindicais.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art.10. Os associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséo e
eliminacao.

| - Sera advertido o associado que:

a) Descumprir as deliberagbes da Diretoria, da Assembleia Geral ou outras instancias do
MSTTR e falar em nome da entidade sem autorizagao,

b) Atrasar, por mais de 3 (trés) meses, 0 pagamento de suas contribuicdes financeiras para
com a entidade. '

Il - Serdo suspensos os associados que:
a) reincidir na pena de adverténcia.

Il - Serao eliminados do quadro social 0s associados que:

a) reincidirem em qualquer das infragdes previstas no inciso anterior,

b) lesarem o patriménio do Sindicato;

¢) deixarem de pertencer a categoria profissional,

d) se transferirem da base territorial do Sindicato para outra base;

¢) atuarem, comprovadamente, contra decisdes do Sindicato de sua categoria profissional
f) Atrasarem o pagamento de suas mensalidades sociais por mais de 06 meses.

Art. 11. A aplicagao de qualquer penalidade, sob pena de nulidade, devera ser precedida de
audiéncia do associado, o qual devera aduzir defesa, por escrito, no prazo de dez dias, contados do
recebimento da notificagéo.

Paragrafo primeiro. A simples manifestac@o da maioria ndo servira de base para a aplicacéao
de qualquer penalidade nao prevista neste estatuto.

Paragrafo segundo. Da penalidade de eliminagéo cabera recurso a primeiras Assembleia
Geral realizada posterior a comunicagao da penalidade, devendo o interessado ser notificado
individualmente,

Art. 12. O associado que tenha sido eliminado do quadro social em raz&o da letra “a”, 'b" e
“g" poderéa reingressar no Sindicato, desde que se habilite, a juizo da Assembleia Geral, e os demais
e que tenham sido suspensos teréo sustada a penalidade no momento em que liquidarem seus
débitos ou o restabelecimento da suspenséo, devendo comprovar o retorno a atividade rural na base
territorial representada nos casos da letra “c” e "d".
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO, DELIBERAGAO E DE CONSULTA

Art. 13. Sao 6rgéos de administragéo e deliberagao:
a) a Assembleia Geral;

b) a diretoria,

¢) o consetho fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A assembleia Geral é soberana nas suas deliberacdes, no que nao contrariar este
estatuto, as quais, respeitadas as excegdes previstas, serdo tomadas por aclamagao e por maioria
simples de votos em relagdo ao total dos associados presentes em condiges de voz e voto.

Art. 15. As deliberacdes sobre assuntos de interesse geral da categoria, respeitadas as
excecdes previstas neste estatuto, s6 serdo validas se presentes na Assembleia Geral, em primeira
convocacao, 50% mais um dos associados quites, ou, em segunda ou seguintes convocagdes, com
um terco dos associados quites.

Paragrafo Gnico. A convocagéo da Assembleia Geral se fara, com antecedéncia minima de
10 dias, através de edital, divulgado pelo _m’eio'd'e comunicagao de maior acesso ao guadro social,
podendo ser através de jornais, radio, boletins e cartazes, 0s dois Ultimos afixados em lugares
publicos, devendo a publicagéo ser comprovada.

Art. 16. As Assembleias gerais extraordinarias ser&o realizadas sempre que houver
necessidade, a critério da maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. Os associados quites, em nimero minimo de um quinto do quadro
social, poderdo convocar Assembleias Gerais Extraordinarias, mediante requerimento escrito,
pormenorizando os motivos, cabendo ao Presidente fazer a convocagao dentro do prazo de
cinco dias, contados da entrega do requerimento ha Secretaria do Sindicato.

Paragrafo segundo. N&o sendo procedida pela diretoria, expirado o prazo marcado, a
convocagéo podera ser feita por qualquer dagueles que a requereram.

Paragrafo terceiro. Nas Assembleias convocadas nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste
artigo somente se tratardo dos assuntos para 0s quais foram convocadas e que constaram
expressamente da ordem do dia.

Paragrafo quarto. Dever&o, ainda, nas Assembleias referidas no paragrafo anterior,
comparecer, sob pena de nulidade, pelo menos dois tercos dos associados que assinarem 0
requerimento de convocagao.

Art. 17. A Assembleia Geral Ordinaria de prestagéo de contas e apresentagéo de relatorio de
atividades da Diretoria devera ser realizada até abril do exercicio seguinte.

Art. 18. A Assembleia Geral Ordinaria de previséo orgamentaria devera ser realizada antes
do inicio do exercicio a que se referir, acompanhada de um planejamento de atividades.

Paragrafo primeiro. Na previsao orgamentaria, o Sindicato devera destinar verba para o
trabalho de educagéo, trabalho de base e organizagdo da categoria.

Paragrafo segundo. A suplementagao de verba, quando necessaria, sera aprovada pela
Diretoria com o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 19. O Sindicato, assim que filiado a Federagdo da categoria remetera a4 mesma, até
sessenta dias apds a aprovagdo em Assembleia Geral, copias dos documentos que comprovem a
prestacdo de contas e a previsao orgamentaria.
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Paragrafo primeiro. Até 12 meses apods a aprovagdo pela Assembleia Geral, por, pelo
menos, um quinto dos associados quites, podera ser solicitada a revisao pela Federagéo das pegas
que compdem a prestacdo de contas do Sindicato filiado, caso em que quaisquer documentos
poderdo ser consultados ou solicitados pela Federacdo e néo poderéo ser negados pelo Sindicato.

Paragrafo segundo. Na hipétese do § 1° todos os livros e documentos revisados serdo
devidamente autenticados pela Federagéo.

Art. 20. Os assuntos constantes de edital de convocacéo de Assembleia Geral Extraordinaria
serdo votados de acordo com o previsto nos arts. 13 e 14 deste Estatuto, respeitadas as excegdes
no mesmo previstas.

DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 21. A administragéo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria @ um Conselho Fiscal,
a serem eleitos, na forma do estatuto e do regimento eleitoral, para um mandato de: quatro anos,
limitando a dois mandatos no mesmo cargo, com a seguinte composigao

| — A diretoria sera composta pelos seguintes integrantes: Presidente, Vice-Presidente, 1°
secretario, 22 secretario, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro com igual nimero de suplentes.

il — O Conselho Fiscal tera trés membros efetivos e trés suplentes.

Paragrafo primeiro. Os suplentes da Diretoria, em numero de seis, somente serdo
convocados, na ordem de mengéo da chapa, em caso de vacancia dos cargos de Vice-Presidente, 2°
Secretario e do 2° Tesoureiro.

Paragrafo segundo. A administragdo do Sindicato, tanto na Diretoria como no Conselho
Fiscal, tanto nos efetivos como nos suplentes, obrigatoriamente, sera integrada e mantida por
homens e mulheres, na proporgdo minima.de 30% (trinta por cento) para qualquer dos sexos, 20%
(vinte por cento) de jovens, garantindo ainda a representagéo de aposentado.

Paragrafo terceiro. Havera renovag&o de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) nos
cargos da diretoria e no conselho fiscal, tanto nos efetivos como suplentes.

Art. 22. A competéncia do Conselho Fiscal se limita a fiscalizagdo da gestdo financeira,
podendo requisitar assessoria de orgéos técnicos ou pessoas especializadas no assunto.

Paragrafo unico. Os pareceres do Conselho Fiscal, referentes ao balango, a prestagao de
contas e suas alteragdes, fornecidos por escrito e devidamente assinados, deveréo constar da ordem
do dia da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Art. 23. A diretoria e o Conselho fiscal devem cumprir e terdo suas agdes submetidas ao
Cadigo Nacional de Etica do Movimento Sindical dos Trabalhadores (as) rurais.

DO ORGAO CONSULTIVO

Art. 24, E 6rgao consultivo e auxiliar da Diretoria o Conselho de Lideranga Sindical, que sera
composto:

a) pelos membros efetivos e suplentes da Diretoria;
b} pelos membros efetivos e suplentes do Conselho fiscal,
¢) pelos coordenadores das comissdes e departamentos permanentes do Sindicato;

d) pelos lideres dos nucleos sindicais da base.
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Paragrafo primeiro. O conselho de Lideranga Sindical sera instalado com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e suas decisfes serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

Paragrafo segundo. O conselho de lideranga sindical reunir-se-a ordinariamente a cada
semestre e extraordinariamente sempre que a diretoria do sindicato ou a maioria dos seus membros
convocar, devendo suas decisdes serem registradas na ata. ¢

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS, DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUIGOES
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 25, Compete a diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir o estatuto e regimento eleitoral, bem como as decisdes das
assembieias;

b) ac término do mandato, apresentar prestacdo de sua gestdo no exercicio financeiro
em andamento, apresentando o balango patrimonial e econémico (receita e despesas);

¢) admitir e dispensar funcionarios e fixar seus vencimentos, vedada a contratacdo de
cobnjuge ou companheiro bem como, pais, filho .ou enteado, irméo, nora e genro membros da
diretoria e conselho fiscal efetivos.

Paragrafo Gnico. A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

DA DIRETORIA: COMPETENCIA INDIVIDUAL DOS DIRETORES E DO CONSELHO
FISCAL

Art. 26. Compete ao Presidente:

a) representar o Sindicato perante o MSTTR, bem como perante as autoridades
administrativas e judiciarias, podendo nos ultimos casos, delegar poderes;

b) convocar a presidir as reunides da diretoria e as Assembleias Gerais;

) assinar as atas das reunides da Diretoria, o orgamento anual, rubricar os livros da
Secretaria, da Tesouraria e papéis em geral;

d) ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, juntamente com o
tesoureiro,

¢) convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, na forma deste Estatuto;

f) convocar os suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal , nos casos e na forma deste
estatuto.

g) executar a politica de aliangas do Sindicato com outras entidades:

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento, bem como em caso de afastamento do

Presidente da base territorial do Sindicato, por prazo superior a quinze dias, a Presidéncia sera
assumida pelo Vice-Presidente ou, no impedimento deste, seu substituto legal, nos termos do
estatuto.

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o presidente, nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia do cargo,
b) servir de auxiliar no cumprimento das tarefas da Presidéncia e demais acdes do sindicato.
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Art. 28. Compete ao 1° Secretario:

a) dirigir e fiscalizar os servicos da Secretaria, tendo sob sua guarda o arquivo do Sindicato:

b) receber e expedir as correspondéncias:

¢) organizar e secretariar as reunides da Diretoria, as Assembleias Gerais, bem como lavrar
e ler as atas e assina-las com o Presidente:

d) elaborar relatorios e planos de atividades, de acordo com as deliberagdes da Diretoria;

¢) divulgar as agbes do sindicato e as resolugdes das instancias nacionais, estaduais e do
SINDICATO, acompanhando e organizando as atividades deliberadas;

) coordenar e implementar as atividades do SINDICATO, relativas a formagdo sindical, em
cumprimento as decisdes das instancias deliberativas do SINDICATO e do MSTTR:

¢) atuar em conjunto com os demais diretores (as) na politica de organizacéo da categoria e
nas acdes do Sindicato e do MSTTR;

h) organizar e encaminhar a FETAG-RS copia simples do estatuto e regimento eleitoral
aprovados e/ou alterados e registrados em cartério bem como as pecas do processo eleitoral, cédula
unica, edital de convocagdo, ata de elei¢do e posse e listas de presenca, no prazo de 15 dias apés
sua realizagéo.

i) Substituir o Vice-Presidente, quando o mesmo assumir a Presidéncia do Sindicato, assim
Comae nos casos de auséncia ou impedimento do mesmao;

J) Representar o Sindicato junto & Federacéo da categoria, quando convocado para tal, em
virtude de sua area de atuacéo.

Art. 29. Ao 2° Secretario compete:
a) substituir o 1° Secretario, nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;
b) servir de auxiliar no cumprimento das tarefas da secretaria.

C) atuar em conjunto com os demais diretores (as) na politica de organizacéo da categoria e
nas acgles do Sindicato e do MSTTR. .

Art. 30. Ao 1° Tesoureiro compete:

a) administrar o patriménio do sindicato tendo sob sua guarda e responsabilidade os bens e
valores do Sindicato;

b) assinar, com o Presidente, os cheques, determinar e efetuar pagamentos e recebimentos
autorizados;

C) responder, dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e supervisionar os servigos
contabeis;

d) apresentar ao conselho Fiscal os balancetes mensais e anuais:

€) recolher as disponibilidades pecuniarias do Sindicato ao banco designado pela Diretoria;

f) cuidar da compra, conservagao, utilizagdo e alienacdo dos bens moveis;

g) coordenar e administrar financeiramente os convénios e projetos de cooperacéo firmadas
com entidades publicas e privadas:

h) encaminhar 8 FETAG a sua prestacio de contas anual, no prazo méaximo de 60
(sessenta dias) apos a sua aprovagao pela Assembleia Geral Ordinaria.

1) representar o Sindicato junto a Federagao da categoria, quando convocado para tal, em
virtude de sua drea de atuacgéo.

Paragrafo tnico. E vedado ao Tesoureiro conservar em poder da Tesouraria, por mais de 24
horas, importancia superior a cinco salarios minimos nacionais.

Art. 31. Ao 2° Tesoureiro compete:

a) substituir o 1°Tesoureiro no caso de auséncia. impedimento ou vacancia do cargo;
b) servir de auxiliar no cumprimento das tarefas da tesouraria.
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¢) atuar em conjunto com os demais diretores (as) na politica de organizacéo da categoria e
nas agdes do Sindicato e do MSTTR.

Art. 32. O Presidente devera dedicar-se a atividade de representagéo e administragéo do
sindicato de forma integral, atuando na sede da entidade, sendo que a periodicidade de atuagdo dos
demais diretores (as) efetivos (as) sera aprovado em ‘assembleia geral, observando o critério da
necessidade e possibilidade financeira.

Art. 33. Aos membros Conselho Fiscal compete:

a) fiscalizar as finangas e patrimédnio do sindicato.

b) dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio seguinte sobre o balanco
financeiro;

¢) opinar sobre as despesas extraordinarias e sobre os balancos mensais e anuais;

d) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario;

e) requerer & Diretoria a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que forem
constatadas irregularidades néo resolvidas pela Diretoria, em assuntos relacionados com a sua area
de atuagdo, podendo, em caso de recusa da Diretoria, fazer a convocagao, por decisdo da maioria,
assinando o Edital de convocacéo.

f) propor para aprovagdo da assembleia geral a realizacdo de auditoria e/ou pericia quando
entender medida indispensavel e relevante para manter a transparéncia das contas da entidade.

Paragrafo unico. O parecer do Conselho Fiscal sobre o balango do exercicio financeiro deve
constar da ordem do dia da Assembleia Geral.

Art. 34, Ao Conselho de Lideranga Sindical compete:

a) cumprir e fazer cumprir © presente estatuto, bem como as deliberagdes da categoria em
todas as suas instancias;

b) elaborar os anteprojetos dos servicos previstos neste estatuto e das comissbes e
assessorias que vierem a ser criadas;

¢) fiscalizar as penalidades previstas neste estatuto;

d) propor alteragdes neste estatuto;

€) auxiliar na criagdo de nicleos sindicais de base e baixar procedimentos para suas
elei¢des, submetendo-os a Assembleia Geral;

f) sugerir a criagdo ou extingdo das comissées permanentes do Sindicato, indicando seus
membros.

DAS PERDAS DE MANDATOS E DAS SUBSTITUIGOES

Art. 35. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

a) Malversacéo de recursos ou dilapidacéo do patriménio do sindicato;

b) Violagdo do estatuto e ao Codigo Nacional de Etica do Movimento Sindical dos
Trabalhadores (as) Rurais;

¢) Abandono do cargo;

d) Nao convocagéo da Assembleia Geral Ordinaria para apreciacéo das contas e relatorio
de atividades;

e) Atuar sistematica e comprovadamente contra as decisbes e atividades do SINDICATO e
do MSTTR, que visem a defesa dos direitos e interesses da categoria profissional,
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do cargo;

Paragrafo primeiro. A perda do mandato, em todo e qualquer caso, sera deliberada pela
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com o mesmo quérum da eleicao.

Paragrafo segundo. Podera ser requerido, mediante documento assinado por 5% (cinco por
cento) dos associados em dia, a declaragdo da perda de mandato de membro da Diretoria e do
Conselho Fiscal, estando esta obrigada a dar seguimento ao requerimento, que sera analisado pelo
Conseiho de liderangas e submetido a apreciagdo na primeira Assembleia Geral realizada pelo
SINDICATO.

Paragrafo Terceiro. A violagdo ao estatuto e ao Cédigo Nacional de Etica do MSTTR sera
submetido & apreciacdo da assembleia geral e podera ensejar a destituicao do (a) diretor (a).

Art. 36, A convocagao de assembleia de destituicdo devera ser notificada pessoalmente
aquele que se pretende destituir, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, assegurando-lhe o
pleno direito de defesa, a ser exercido na propria Assembleia Geral.

Art. 37. Na hipétese de perda de mandato, as substituicdes se processardo de acordo com o
disposto neste estatuto.

Art. 38. A convocagao dos suplentes da Diretoria e Conselho Fiscal é da competéncia do
Presidente ou seu substituto legal e obedecera a ordem de mencgao da chapa eleita, sendo vedada a
substituicdo que conflita com a determinacdo do artigo 50 deste estatuto, bem como garantir a
manutencao das quotas prevista no artigo 21, §2°. .7 .

Art. 39. Havendo rendncia ou destituigé_p 'de"‘qua_!quer rhémbro do quadro administrativo,
assumira o cargo vago, automaticamente, o substituto legal, como previsto neste estatuto.

Paragrafo primeiro. As rendncias serédo comunicadas, por escrito e com firma reconhecida,
ao Presidente do Sindicato. ;

Paragrafo terceiro. No caso de afastamento por pedido de licenca, para tratamento de
interesses ou por doencga, que podera ser por prazo determinado oy indeterminado, a substituicdo se
processara como previsto no caput deste artigo.

Art. 40. O (a) diretor (@) que durante o mandato OCupar ou for eleito para cargo publico no
executivo, deve licenciar-se do mandato.

Paragrafo unico: O (a) Diretor (a) que durante o mandato ocupar ou for eleito para cargo
publico no legislativo, pode permanecer no mandato, a critério da assembleia geral, desde que nao
conflite com o cargo de representacéo para o qual foi eleito no sindicato.

Art. 41. Ocorrendo perda de mandato coletivo ou renincia coletiva da Diretoria e do
Conselho Fiscal efou afastamento por prazo indeterminado e n3o havendo suplentes suficientes para

escolhidos em Assembleia Geral dos (as) associados (as) do Sindicato.

Paragrafo Unico: a assembleia elegera, no minimo, dois suplentes que substituirao qualquer
um dos integrantes da Junta Governativa, diretoria e conselho fiscal em caso de vacancia,

Art. 42. A Junta Governativa, constituida nos termos deste estatuto, tera a tarefa de, no prazo
maximo de 120 dias, a contar da data da realizagéo da Assembleia Geral prevista no artigo anterior,
encaminhar e realizar as eleicbes para composicao do novo quadro administrativo do Sindicato,

Paragrafo primeiro. Cabera ainda a Junta Governativa a administracéo e representacéo do
Sindicato durante o seu periodo de vigéncia.

Paragrafo segundo. Nao podera concorrer e ser eleito na junta governativa aquele diretor
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Paragrafo terceiro. Podera ser escolhida na mesma assembleia aqueles que integrardo a
comissao eleitoral para coordenar o processo de elei¢ao.

Art. 43. O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o cargo ou a ele
renunciar sem motivo justificado ndo podera ser eleito para qualquer mandato de administracdo ou
representacao sindical, durante dez anos.

Paragrafo unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia em trés reunides
consecutivas, sem motivo justificado.

Art. 44. Em caso de falecimento de qualquer membro do quadro administrativo, a substituicao
se processara nos termos previstos neste estatuto.

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 45, Constituem fontes de recursos e patriménio do Sindicato:

a) as mensalidades

b) as contribuigdes confederativas e assistenciais

¢) a Contribuigao Sindical;

d) as doagdes;

g) Convénios e subvengdes;

f) os aluguéis e os rendimentos de titulos e depositos;

g) as multas e outras rendas eventuais;

h) os bens e valores adquiridos e produzidos.

1) Rendimentos de atividades comerciais e outras prestagbes de servigos.

Paragrafo primeiro. As fontes de recursos, assim definidas nas alineas “a’ e "b", ser@o
devidamente aprovadas pela Assembleia Geral, assim como o valor e a forma de reajuste.

Paragrafo segundo. Podera a assembleia aprovar formas diferenciadas de contribuiges e
mensalidades.

Art. 46. A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que
o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 47. Os titulos de renda e os imoveis, apds avaliagdo prévia por orgéo legaimente
habilitado, s6 poderdo ser alienados na forma aprovada em Assembleia Geral.

Art. 48, Os atos de malversacdo de dinheiro ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato
deverdo ser comunicados por qualguer membro da Diretoria @ assembleia geral e as autoridades
competentes, a fim de que sejam julgados e punidos na conformidade da legislacéo e deste Estatuto.

CAPITULO ViI
DA DISSOLUGAO DO SINDICATO

Art. 49. A dissolugdo do Sindicato somente se daré por deliberagéo expressa da Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, com presenca minima de dois tercos dos associados
em condicdo de voto.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral que decidir pela dissolugao do Sindicato também
decidira, na mesma oportunidade, sobre a destinagao do patrimoénio da entidade, que sera doado a
entidades congéneres, devidamente filiadas a FETAG-RS ou a propria Fetag.
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Paragrafo segundo. Sera competente para assinar todos os atos de dissoluc¢éo do sindicato
o0 Presidente da FETAG-RS

CAPITULO viil
DAS ELEICOES

Art. 50. As eleicbes serdo dirigidas por uma Comisséo Eleitoral, composta de tras
associados em pleno gozo dos direitos sindicais, escolhidos em Assembleia Geral, regularmente

Paragrafo primeiro. Os membros da Comissao Eleitoral deverdo ser associados em pleno
gozo dos direitos sindicais e serdo inelegiveis nas eleicdes em que trabalharem.

Paragrafo segundo. Devers haver prévia comunicagdo a FETAG-RS a data da realizagso da
assembleia de escolha da comissdo eleitoral bem como a data da realizagéo das eleicdes.

Paragrafo terceiro. Compete a Comisséo Eleitoral coordenar todas as atividades pertinentes
em todo processo eleitoral, destacando-se a realizagéo das seguintes atividades:

a) convocar as eleicdes;

b) fazer publicar o edital de convocagao;

¢) proceder e aprovar o registro de chapas;

d) determinar e organizar a documentacdo necessaria a0 andamente do pleito eleitoral nos
termos do regimento das eleicdes; ' '

¢) indicar os responsaveis pelas mesas coletoras e para o escrutinio dos votos;

) receber e decidir sobre os recursos interpostos, podendo solicitar parecer a FETAG-RS.

g) resolver os casos omissos no estatuto e no regimento eleitoral.

Art. 51. E vedado concorrer nNa mesma chapa conjuges ou companheiros, filhos (as) ou
enteados (as), irmaos (a), genros e noras, exceto na condicdo de suplente.

Art. 52, A eleicdo somente sera valida mediante o seguinte quérum:

a) comparecimento de 30% (trinta por cento) dos votantes, incluindo os {as) sdcios
aposentados (as), havendo mais de uma chapa concorrente;

b) comparecimento de 15% (quinze) por cento dos votantes, incluindo os (as) socios
aposentados(as), concorrendo chapa Unica.

Paragrafo primeiro: nao havendo quérum na primeira eleigdo, havera nova
convocacgao, para realizar nova eleicdo nos 15° dias apés a primeira, respeitando 50% do
quorum estabelecido na letra a)eb).

Paragrafo segundo. A posse da diretoria e conselho fiscal sera valida se efetuada por
representante da FETAG-RS e se atender todos os requisitos legais, estatutarios e
regimentais,

Art. 53. As normas complementares que regerdo o processo eleitoral, respeitado o
estabelecido neste estatuto, serao elaboradas pela Diretoria da entidade e submetidas 3 aprovacéo
da Assembieia geral, passando seu conjunto a denominar-se ‘Regimento Eleitoral”,

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleigdes da Diretoria e Conselho Fiscal:
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b) aplicagéo do Patriménio:
¢) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas aos associados(as);
d) aplicagéo de penalidades e destituicdo de membros da Administracéo.

Art. 55, E vedada ao membro efetivo do quadro de administracdo do Sindicato a dupla
remuneracao.

Parégrafo unico. O dirigente Sindical que ocupar cargo de representagéo no Sindicato e em
entidade de graU superior recebers a gratificag&o ou de uma ou de outra entidade.

Art. 56. A Assembleia Geral, além dos casos previstos no estatuto, tera poderes para destituir
e representar criminalmente contra a Diretoria, também, nos casos de:

a) desvio financeiro da entidade para beneficio préprio;
b) desvio do patriménio da entidade;
) ndo acatamento de decisées das Assembleias Gerais da categoria.

Art. §7. Os associados do Sindicato nao responderdo solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigagdes contraidas pela entidade.

Art. 8. Este estatuto, assim como as alteragdes, entra em vigor na data da realizacéo da
Assembleia Geral que o aprovar e somente podera ser reformulado ou alterado por Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com a presenca de 30% (trinta por
cento) dos associados (as) em condigbes de voto em primeira convocacdo e em segunda
convocagao com a presenca de 20% (vinte por cento), com aprovagao da maioria simples dos
presentes.

OBS. 01: ESTE ESTATUTO FOI APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 25 DE JANEIRO DE 2002 E REFORMULADO NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADANO DIA 02 DE DEZEMBRO DE 2014.

OBS. 02: ESTE ESTATUTO FOI ALTERADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2019,

AJcton R oior He fj;‘p%/r”
PRESIDENTE

; LN e

SECRETARIO

Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
P

Folhas: )"0 h|

Ribrica:

s " /’/’i
(/4’;%@. Cleb s Siloo

AW . P8 £7. 198




Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Municipio de Vista Alegre/RS
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA ALEGRE
CONSOLIDADO

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDIGOES DE
FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

Art. 1°. O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA ALEGRE, CNPJ N°
04.954.325/0001.64, entidade sindical de primeiro grau, com sede em Avenida Industrial, 09,
Centro, municipio de Vista Alegre e foro na cidade de Frederico Westphalen, e base territorial
no municipio de Vista Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, constituido por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, para representar a categoria dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais deve ser em drea de até 2 modulos rurais nos termos do decreto-lei
1166/1971 § 1°, 1,b,, reger-se-a pela legislagéo em vigor, pelo seu estatuto e regimentos internos.
Tem por finalidade organizar, coordenar, mobilizar e defender a categoria representada, buscando
a melhoria das condigdes de vida e de trabalho, centrando acdo na construgdo de um modelo
alternativo de desenvolvimento, tendo presente a organizacdo e o crescimento da consciéncia de
classe, cujo objetivo maior & uma sociedade mais justa e igualitaria. Ainda, almejar independéncia &
autonomia sindical, solidariedade entre a categoria representada e a classe trabalhadora em todos
o0s niveis.

Paragrafo Unico. Entende-se como trabalhador rural:

a) o produtor, proprietario ou n&o, que exerca atividade rural, ainda gue com auxilio eventual
de terceiros, individualmente ou em regime de economia familiar, assim entendido o trabalho dos
membros da mesma familia, exercido em condigoes de mutua dependéncia e colaboragao;

b) os familiares do trabalhador rural, como definido na letra “a”, desde que com ele
trabalhem em regime de economia familiar;

¢) o empregado rural.

Art. 2°. S3o prerrogativas do Sindicato:

a) representar, organizar € dirigir as lutas da categoria trabalhadora rural, na defesa de seus
direitos e interesses;

b) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais de
sua categoria profissional rural e os interesses individuais e coletivos dos seus associados, relativos
a sua atividade exercida;

c) eleger e designar 0s representantes da respectiva categoria profissional rural perante 0s
orgaos colegiados e organizagdes nacionais e/ou internacionais publicos e/ou privados;

d) celebrar convengoes e acordos coletivos de trabalho ou instaurar dissidios coletivos.

e) estabelecer e arrecadar contribuicdes dos que integram a categoria representada, bem
como mensalidades dos associados, na conformidade de sua Assembleia Geral e deste estatuto;

f) representar a categoria em CONgressos, conferéncias e encontros que digam com 08
interesses desta,

g) criar e instalar, de acordo com as necessidades, delegacias sindicais dentro de sua base
territorial;

h) filiar-se a Federagao da Categoria, & Central Sindical Nacional e/ou organismos
internacionais, mediante aprovagéo da Assembleia Geral, com presenca minima de 20% (vinte por
cento) dos (as) associados (as) quites com a tesouraria, respeitando o limite minimo de 100
associados, (as) dependendo do voto concorde da maioria simples dos presentes,

i) firmar convénios e programas de intercambio com organismos oficiais ou privados,
nacionais ou internacionais, mantida a autonomia da entidade, atendendo as prioridades
estabelecidas nos objetivos e programas de agao da entidade;

o
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j) estabelecer formas de arrecadacdo que vise a comercializacdo de produtos
agropecuarios, alimenticios ou de qualquer espécie, cuja arrecadagéo reverta em assisténcia
beneficios aos associados e categoria, mediante aprovagéo da assembleia.

k) manter prestagdo de servigos, de assisténcia técnica, juridica e outros, inclusive
correspondente bancario de interesse dos associados e da categoria mediante a aprovacao da
Assembleia Geral, cuja arrecadagdo reverta em beneficios aos associados e categoria.

) manter prestagdo de servigos, de assisténcia técnica e Extensao Rural.

Art,3°. Sao deveres do Sindicato:

a) defender os interesses coletivos e individuais da categoria trabalhadora rural da
base representada, inclusive em questoes judiciais ou administrativas;

b) manter relagbes com demais representagbes de categorias profissionais, para
concretizacao da solidariedade social e defesa dos interesses nacionais;

c) propugnar pelo cumprimento e observancia da legislacdo em vigor, sempre que nao
lesiva e contraria aos interesses das categorias profissionais e, se lesiva e contraria aos interesses,
pugnar para modifica-la ou revoga-la;

d) organizar os assalariados rurais e realizar acordos e/ou convengdo coletiva de
trabalho, visando a melhores condigdes de salario, saude e seguranga no trabalho, qualidade
de vida para si e sua familia; % ;

e) incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas para as classes representadas,
mediante aprovacgao da Assembleia Geral;

fy criar e manter servicos e departamentos para promover atividades culturais,
promocionais, sociais e educativas da categoria;

g) defender os direitos e interesses coletivos ou individuais dos associados, inclusive judicial
e administrativamente;

h) organizar as mulheres, jovens € integrantes da terceira idade e aposentados rurais,
buscando integra-los & organizagao sindical e promovendo o acesso a politicas publicas especificas
que atendam suas necessidades primordiais, valorizando sua participagéo de forma igualitaria no
sindicato e na sociedade;

i) buscar o acesso dos trabalhadores rurais as politicas publicas de previdéncia,
assisténcia, educacdo do campo, saude, lazer, habitagdo, e outras, gratuitas e de qualidade que
atendam as especificidades do setor rural;

i) promover um meio ambiente saudavel e equilibrado, promovendo o seu manejo racional e
sustentavel. contribuindo para a qualidade de vida das geragdes futuras;

k) lutar por uma organizagao sindical democréatica, auténoma, participativa, autossustentada
e classista, livre de qualquer tipo de interferéncia ou intervencao externa ac MSTTR;

) realizar continuamente trabalho de base visando a fortalecer a associagéo ao sindicatc e a
participago dos associados nas agoes da entidade;

m) promover a formagéo politica, sindical e profissional dos trabalhadores rurais, propiciando
o surgimento e afirmagéo de novas liderangas;

n) submeter-se as determinagdes do Codigo de Etica do Movimento Sindical dos
Trabalhadores Rurais.

Art. 4°, Sao condicbes para o funcionamento do Sindicato:

a) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hiptese de efetiva dedicagéo
exclusiva a representagédo sindical, caso em que a Assembleia Geral fixara gratificagdo para os
exercestes desses cargos;

b) Manutengao, na sede, de um livro ou fichas de registro dos associados, conforme modelo
a ser aprovado pela Assembleia Geral da categoria, devidamente autenticada pela Diretoria da
entidade onde deverdo constar todos os dados necessarios ¢ identificagéo do associado;

¢) Proibigao de cesséo gratuita ou remunerada da sede do Sindicato a entidades de indole
politico-partidaria;

Paragrafo tnico. Qualquer decisao que envolva o nome da entidade devera, se néo prevista
neste estatuto, passar pela aprovagéo da assembleia geral.

e / Fefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
A€ _\;/ W ’

Folhes: 2 i Chberda Sl
aibrica: T OAN . RS 67.19¢6
1) o '

o BT
e Tt




CAPITULO 1I
DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS DE ADMISSAO, DEMISSAO DIREITOS E DEVERES

Art. 5°. Aos trabalhadores de ambos os sexos, que integram a categoria profissional dos
trabalhadores rurais, satisfeitas as exigéncias do enquadramento sindical, que exercem atividade
na base territorial, € garantido o direito de associarem-se ao sindicato.

Paragrafo primeiro. No caso de ser recusada a admissdo, é garantido o direito de
recurso, por escrito, a diretoria em um prazo de 10 dias e em segunda instancia a Assembleia geral
dos associados, desde que apresentado até a 1° assembleia realizada ap06s a recusa.

Paragrafo segundo. O trabalhador rural menor de idade podera sindicalizar-se, adquirindo ©
direito a voto a partir dos 16 (dezesseis) anos € direito a ser votado aos 18 (dezoito) anos.

Art. 6°. O associado podera demitir-se do quadro social, a qualquer tempo, mediante simples
requerimento por escrito, devendo estar dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo primeiro. Perdera automaticamente a condigao de associado (a) aquele que, por
qualquer motivo, deixar o exercicio da categpria_‘proﬁssional rural ou transferir-se de base territorial.

Paragrafo segundo. O associado ndo perdera seus direitos sindicais por motivo de
desemprego, falta de trabalho, prisdo, ou por convocacao para o servico militar, sendo que nessas
condigbes ndo poderdao exercer cargo de administragéo ou de representagao sindical, salvo se
yoltarem a exercer a mesma atividade.

a) somente a partir da regularizagao de toda e qualquer pendéncia, caso o associado esteja
em débito para com qualquer obrigagao social

Art. 7°. Sao direitos dos associados, desde que estejam quites com suas obrigagdes sociais:

a) Participar, com direito avoz € a voto, das Assembleias Gerais;

b) Tomar parte, votar a ser votado nas Eleicbes da Entidade nos termos do estatuto e do
regimento eleitoral, devendo estar em pleno gozo dos direitos sindicais;

¢) Ter acesso aos estatutos do sindicato, ao regimento eleitoral e as prestagdes de contas e
relatorios de atividade aprovados pela assembleia geral, arcando com as despesas Com eventuais
cépias desses documentos que queira fazer,

d) Requerer medidas para a defesa dos seus direitos e interesses;

¢) Propor a Diretoria e assembleia medidas de interesse da categoria e do Sindicato,
inclusive destituicao de diretor desde que endossada a proposi¢ao pela assinatura de cinco por cento
(5%) dos associados quites com a tesouraria;

f) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto € o respeito, pelos
érgéos de administragé@o da entidade, as decisdes da Assembleia Geral.

g) Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas neste estatuto;

paragrafo Unico. Os direitos conferidos pelo Sindicato aos associados sdo
intransferiveis.

Art. 8%, Sao deveres dos associados!

a) Pagar pontuaimente as mensalidades sociais fixadas em Assembleia Geral;

b} Comparecer as Assembleias Gerais e reunides convocadas pelo sindicato e acatar suas
decisdes;

¢) Votar nas elei¢des sindicais, conforme estabelece o regimento eleitoral;

d) Zelar pelo patrimbnio e servigos do sindicato;

¢) Manter atualizada as informagbes cadastrais no sistema de associado querem em fichas
ou livro de registro de associados;
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Art. 9°. De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria,
podera qualquer associado ou associada recorrer no prazo de 10 (dez) dias, para a

Assembleia Geral do Sindicato, através de requerimento encaminhado a Diretoria do
Sindicato;

Paragrafo primeiro. A Diretoria do Sindicato, ao receber o requerimento do (a) associado
(a), tera o prazo de 10 (dez) dias para convocar uma Assembleia Geral para tratar da matéria.

Paragrafo segundo. A ndo convocacao da Assembleia Geral pela Diretoria do Sindicato, da
poderes ao associado requerente de fazer, em igual prazo, a convocagao, desde que recolhidas as
assinaturas de pelo menos outros 15 (quinze) associados no gozo de seus direitos sindicais.

. CAPITULO Il
" DAS PENALIDADES

Art.10. Os associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e
eliminagéo.

| - Sera advertido o associado que:

a) Descumprir as deliberacdes da Diretoria, da Assembleia Geral ou outras instancias do
MSTTR e falar em nome da entidade sem autorizac¢ao;

b) Atrasar, por mais de 3 (trés) meses, 0 pagamento de suas contribuigdes financeiras para
com a entidade.

Il - Serdo suspensos os associados que:
a) reincidir na pena de adverténcia.

Il - Serado eliminados do quadro social os associados que:

a) reincidirem em qualquer das infragdes previstas no inciso anterior;

b) lesarem o patrimdnio do Sindicato;

¢) deixarem de pertencer a categoria profissional;

d) se transferirem da base territorial do Sindicato para outra base;

¢) atuarem, comprovadamente, contra decisdes do Sindicato de sua categoria profissional.
f) Atrasarem o pagamento de suas mensalidades sociais por mais de 06 meses.

Art. 11. A aplicagéo de qualquer penalidade, sob pena de nulidade, devera ser precedida de
audiéncia do associado, 0 qual devera aduzir defesa, por escrito, no prazo de dez dias, contados do
recebimento da notificagao.

Paragrafo primeiro. A simples manifestagao da maioria ndo servira de base para a aplicagéo
de qualquer penalidade nao prevista neste estatuto.

Paragrafo segundo. Da penalidade de eliminagéo cabera recurso a primeiras Assembleia
Geral realizada posterior a comunicagao da penalidade, devendo o interessado ser notificado
individualmente.

Art. 12. O associado que tenha sido eliminado do quadro social em razéo da letra "a’, ‘b e
“e" podera reingressar no Sindicato, desde que se habilite, a juizo da Assembleia Geral, e 0s demais
e que tenham sido suspensos terdo sustada a penalidade no momento em que liquidarem seus
débitos ou o restabelecimento da suspensao, devendo comprovar o retorno a atividade rural na base
territorial representada nos casos da letra " a'd,
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO, DELIBERAGAO E DE CONSULTA

Art. 13. Sao érgéos de administragao e deliberagao:
a) a Assembleia Geral;

b) a diretoria;

¢) o conselho fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A assembleia Geral é soberana nas suas deliberagdes, no que ndo contrariar este
estatuto, as quais, respeitadas as excegdes previstas, serdo tomadas por aclamaco e por maioria
simples de votos em relagéo ao total dos associados presentes em condigbes de voz e voto.

Art. 15. As deliberacbes sobre assuntos de interesse geral da categoria, respeitadas as
excecdes previstas neste estatuto, s6 serdo validas se presentes na Assembleia Geral, em primeira
convocacdo, 50% mais um dos associados quites, ou, em segunda ou seguintes convocagdes, com
um terco dos associados quites.

Paragrafo Ginico. A convocagao da Assembleia Geral se fara, com antecedéncia minima de
10 dias, através de edital, divulgado pelo meio de comunicagdo de maior acesso ao quadro social,
podendo ser através de jornais, radio, boletins e cartazes, os dois Ultimos afixados em lugares
publicos, devendo a publicagao ser comprovada.

Art. 16. As Assembleias gerais extraordinarias serdo realizadas sempre que houver
necessidade, a critério da maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. Os associados quites, em nimero minimo de um quinto do quadro
social, poderao convocar Assembleias Gerais Extraordinarias, mediante requerimento escrito,
pormenorizando os motivos, cabendo ao Presidente fazer a convocagéo dentro do prazo de
cinco dias, contados da entrega do requerimento na Secretaria do Sindicato.

Paragrafo segundo. N&o sendo procedida pela diretoria, expirado o prazo marcado, a
convocagao podera ser feita por qualquer daqueles que a requereram.

Paragrafo terceiro. Nas Assembleias convocadas nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste
artigo somente se tratar@o dos assuntos para os quais foram convocadas e que constaram
expressamente da ordem do dia.

Paragrafo quarto. Deverdo, ainda, nas Assembleias referidas no paragrafo anterior,
comparecer, sob pena de nulidade, pelo menos dois tergos dos associados que assinarem ©
requerimento de convocacgao.

Art. 17. A Assembleia Geral Ordinaria de prestagao de contas e apresentacao de relatorio de
atividades da Diretoria devera ser realizada ate abril do exercicio seguinte.

Art. 18. A Assembleia Geral Ordinaria de previs@o orgamentaria devera ser realizada antes
do inicio do exercicio a que se referir, acompanhada de um planejamento de atividades.

Paragrafo primeiro. Na previsao orcamentéria, o Sindicato devera destinar verba para ©
trabalho de educacéo, trabalho de base e organizagao da categoria.

Paragrafo segundo. A suplementagéo de verba, quando necessaria, sera aprovada pela
Diretoria com o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 19. O Sindicato, assim que filiado a Federagao da categoria remeterd a mesma, ate
sessenta dias apds a aprovagdo em Assembleia Geral, copias dos documentos que comprovem a
prestagdo de contas e a previsdo orgamentaria.
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Paragrafo primeiro. Até 12 meses apds a aprovacdo pela Assembleia Geral, por, pelo
menos, um quinto dos associados quites, podera ser solicitada a reviséo pela Federagao das pecgas
que compdem a prestagdo de contas do Sindicato filiado, caso em que quaisquer documentos
poderéo ser consultados ou solicitados pela Federagédo e ndo poderdo ser negados pelo Sindicato.

Paragrafo segundo. Na hipotese do § 1° todos os livros e documentos revisados serao
devidamente autenticados pela Federagao.

Art. 20. Os assuntos constantes de edital de convocacéo de Assembleia Geral Extraordinaria
serdo votados de acordo com o previsto nos arts. 13 e 14 deste Estatuto, respeitadas as excegdes
no mesmo previstas.

DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 21. A administragéo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria e um Conselho Fiscal,
a serem eleitos, na forma do estatuto e do regimento eleitoral, para um mandato de: gquatro anos,
limitando a dois mandatos no mesmo cargo, com a seguinte composigao

| — A diretoria sera composta pelos seguintes integrantes: Presidente, Vice-Presidente, 1°
secretario, 22 secretario, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro com igual nimero de suplentes.

Il = O Conselho Fiscal tera trés membros efetivos e trés suplentes.

Paragrafo primeiro. Os suplentes da Diretoria, em nimero de seis, somente serdo
convocados, na ordem de mengao da chapa, em caso de vacancia dos cargos de Vice-Presidente, 2°
Secretario e do 2° Tesoureiro.

Paragrafo segundo. A administracdo do Sindicato, tanto na Diretoria como no Conselho
Fiscal, tanto nos efetivos como nos suplentes, obrigatoriamente, sera integrada e mantida por
homens e mulheres, na proporgao minima de 30% (trinta por cento) para qualquer dos sexos, 20%
(vinte por cento) de jovens, garantindo ainda a representacio de aposentado.

Paragrafo terceiro. Havera renovacido de, no minimo, 25% (vinte e ¢inco por cento) nos
cargos da diretoria e no conselho fiscal, tanto nos efetivos como suplentes.

Art. 22. A competéncia do Conselho Fiscal se limita a fiscalizagdo da gestdo financeira,
podendo requisitar assessoria de orgaos técnicos ou pessoas especializadas no assunto.

Paragrafo tinico, Os pareceres do Conselho Fiscal, referentes ao balango, a prestagéo de
contas e suas alteragdes, fornecidos por escrito e devidamente assinados, dever&o constar da ordem
do dia da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Art. 23. A diretoria € o Conselho fiscal devem cumprir e terdo suas agdes submetidas ao
Codigo Nacional de Etica do Movimento Sindical dos Trabalhadores (as) rurais.

DO ORGAO CONSULTIVO

Art. 24. E érgao consultivo e auxiliar da Diretoria o Conselho de Lideranga Sindical, que sera
composto.

a) pelos membros efetivos & suplentes da Diretoria;

b) pelos membros efetivos e suplentes do Conselho fiscal,

¢) pelos coordenadores das comissdes e departamentos permanentes do Sindicato,
d) pelos lideres dos nucleos sindicais da base.
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Paragrafo primeiro. O conselho de Lideranca Sindical sera instalado com a presenga da
maioria absoluta de seus membros e suas decisdes ser@o tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

Paragrafo segundo. O conselho de lideranca sindical reunir-se-a ordinariamente a cada
semestre e extraordinariamente sempre que a diretoria do sindicato ou a maioria dos seus membros
convocar, devendo suas decisdes serem registradas na ata.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS, DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUIGOES
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 25. Compete a diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir o estatuto e regimento eleitoral, bem coma as decisbes das
assembleias;

b)  ao término do mandato, apresentar prestagdo de sua gestdo no exercicio financeiro
em andamento, apresentando ¢ balango patrimonial e econémico (receita e despesas),

c) admitir e dispensar funcionarios e fixar seus vencimentos, vedada a contratacdo de
cénjuge ou companheiro bem como, pais, filho ou enteado, irmé&o, nora & genro membros da
diretoria e conselho fiscal efetivos.

Paragrafo unico. A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

DA DIRETORIA: COMPETENCIA INDIVIDUAL DOS DIRETORES E DO CONSELHO
FISCAL

Art. 26. Compete ao Presidente:

a) representar o Sindicato perante o MSTTR, bem como perante as autoridades
administrativas e judiciarias, podendo nos ultimos casos, delegar poderes;

b) convocar a presidir as reunides da diretoria e as Assembleias Gerais;

¢) assinar as atas das reunides da Diretoria, o orgamento anual, rubricar os livros da
Secretaria, da Tesouraria e papéis em geral;

d) ordenar as despesas autorizadas e visar 0s cheques e contas a pagar, juntamente com 0
tesoureiro;

¢) convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, na forma deste Estatuto;

f) convocar os suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal , nos casos e na forma deste
estatuto.

g) executar a politica de aliangas do Sindicato com outras entidades;

Paragrafo Gnico. Nos casos de impedimento, bem como em caso de afastamento do

Presidente da base territorial do Sindicato, por prazo superior a quinze dias, a Presidéncia sera
assumida pelo Vice-Presidente ou, no impedimento deste, seu substituto legal, nos termos do
estatuto.

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o presidente, nos casos de impedimento, auséncia ou vacéncia do cargo;
b) servir de auxiliar no cumprimento das tarefas da Presidéncia e demais agdes do sindicato.
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Art. 28. Compete ao 1° Secretario:

a) dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria, tendo sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

b) receber e expedir as correspondéncias;

¢) organizar e secretariar as reunides da Diretoria, as Assembileias Gerais, bem como lavrar
e ler as atas e assina-las com o Presidente;

d) elaborar relatorios e planos de atividades, de acordo com as deliberagdes da Diretoria;

¢) divulgar as agbes do sindicato € as resolugdes das instancias nacionais, estaduais e do
SINDICATO, acompanhando e organizando as atividades deliberadas;

f) coordenar e implementar as atividades do SINDICATO, relativas a formag&o sindical, em
cumprimento as decistes das instancias deliberativas do SINDICATO e do MSTTR;

g) atuar em conjunto com 0s demais diretores (as) na politica de organizagéo da categoria e
nas agbes do Sindicato e do MSTTR; : 3

h) organizar e encaminhar a FETAG-RS cépia simples do estatuto e regimento eleitoral
aprovados e/ou alterados e registrados em cartério bem como as pegas do processo eleitoral, cédula
Unica, edital de convocagéo, ata de eleic@o e posse € listas de presenca, no prazo de 15 dias apés
sua realizagdo. _ B

i) Substituir o Vice-Presidente, quando 0 mesmo assumir a Presidéncia do Sindicato. assim
como nos casos de auséncia ou impedimento do mesmo;

j) Representar o Sindicato junto a Federagéo da categoria, quando convocado para tal, em
virtude de sua area de atuagao.

Art. 29. Ao 2° Secretario compete:
a) substituir o 1° Secretario, nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo;
b) servir de auxiliar no cumprimento das tarefas da secretaria.

¢) atuar em conjunto com 0s demais diretores (as) na politica de organizagao da categoria e
nas agoes do Sindicato e do MSTTR.

Art. 30. Ao 1° Tesoureiro compete:

a) administrar o patriménio do sindicato tendo sob sua guarda e responsabilidade os bens €
valores do Sindicato;

b) assinar, com o Presidente, os cheques, determinar e efetuar pagamentos e recebimentos
autorizados;

¢) responder, dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e supervisionar os servigos
contabeis;

d) apresentar ao conselho Fiscal os balancetes mensais e anuais;

¢) recolher as disponibilidades pecuniarias do Sindicato ao banco designado pela Diretoria;

f) cuidar da compra, conservagao, utilizacéo e alienacao dos bens moveis;

g) coordenar e administrar financeiramente os convénios e projetos de cooperagao firmadas
com entidades publicas e privadas;

h) encaminhar 2 FETAG a sua prestacao de contas anual, no prazo maximo de 60
(sessenta dias) apos a sua aprovagao pela Assembleia Geral Ordinaria.

1) representar o Sindicato junto a Federac&o da categoria, quando convocado para tal, em
virtude de sua area de atuagao.

Paragrafo unico. E vedado ao Tesoureiro conservar em poder da Tesouraria, por mais de 24
horas, importancia superior a cinco salarios minimos nacionais.

Art. 31. Ao 2° Tesoureiro compete:

a) substituir o 1°Tesoureiro no caso de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo; .. :

b) servir de auxiliar no cumprimento das tarefas da tesouraria. // )
A
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¢) atuar em conjunto com 0s demais diretores (as) na politica de organizagao da categoria e
nas acdes do Sindicato e do MSTTR.

Art. 32. O Presidente devera dedicar-se & atividade de representagdo e administragéo do
sindicato de forma integral, atuando na sede da entidade, sendo que a periodicidade de atuag&o dos
demais diretores (as) efetivos (as) sera aprovado em assembleia geral, observando o critério da
necessidade e possibilidade financeira.

Art. 33. Aos membros Conselho Fiscal compete:

a) fiscalizar as finangas e patriménio do sindicato.

b) dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio seguinte sobre o balango
financeiro; : -

¢) opinar sobre as despesas extraordinarias e sobre os balangos mensais e anuais;

d) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, ’

e) requerer & Diretoria a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que forem
constatadas irregularidades néo resolvidas pela Diretoria, em assuntos relacionados com a sua area
de atuagao, podendo, em caso de recusa da Diretoria, fazer a convocagéo, por decisdo da maioria,
assinando o Edital de convocagao.

f) propor para aprovagao da assembleia geral a realizagao de auditoria e/ou pericia quando
entender medida indispensavel e relevante para manter a transparéncia das contas da entidade.

Paragrafo unico. O parecer do Conselho Fiscal sobre o balango do exercicio financeiro deve
constar da ordem do dia da Assembleia Geral.

Art. 34. Ao Conselho de Lideranga Sindical compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as deliberacdes da categoria em
todas as suas instancias;

b) elaborar os anteprojetos dos servigos previstos neste estatuto e das comissdes e
assessorias que vierem a ser criadas;

¢) fiscalizar as penalidades previstas neste estatuto;

d) propor alteragdes neste estatuto;

e) auxiliar na criagdo de nucleos sindicais de base e baixar procedimentos para suas
eleicdes, submetendo-os @ Assembleia Geral;

f) sugerir a criagdo ou extingdo das comissdes permanentes do Sindicato, indicando seus
membros,

DAS PERDAS DE MANDATOS E DAS SUBSTITUIGOES

Art. 35. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos!

a) Malversagao de recursos ou dilapidacéo do patriménio do sindicato;

b) Violagdo do estatuto e ao Cédigo Nacional de Etica do Movimento Sindical dos
Trabalhadores (as) Rurais;

¢) Abandono do cargo;

d) N&o convocacao da Assembleia Geral Ordinaria para apreciacdo das contas e relatorio
de atividades;

e) Atuar sistematica e comprovadamente contra as decisoes e atividades do SINDICATO e
do MSTTR, que visem & defesa dos direitos e interesses da categoria profissional;

Ogp— e
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f) Exercicio de emprego ou cargo que implique em perda da qualidade de integrante da
categoria profissional rural ou solicitagdo de transferéncia que importe em afastamento do exercicio
do cargo;

Paragrafo primeiro. A perda do mandato, em todo e qualquer caso, sera deliberada pela
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com o mesmo quorum da eleigao.

Paragrafo segundo. Podera ser requerido, mediante documento assinado por 5% (cinco por
cento) dos associados em dia, a declaragdo da perda de mandato de membro da Diretoria e do
Conselho Fiscal, estando esta obrigada a dar seguimento ao requerimento, que sera analisado pelo
Conselho de liderancas e submetido a apreciagéo na primeira Assembleia Geral realizada pelo
SINDICATO. )

Paragrafo Terceiro. A violagéo ao estatuto e ao Codigo Nacional de Etica do MSTTR sera
submetido & apreciagdo da assembleia geral e podera ensejar a destituigao do (a) diretor (a).

Art. 36. A convocagao de asserﬁéleiﬁa de destituigdo devera ser notificada pessoaimente
aquele que se pretende destituir, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, assegurando-lhe o
pleno direito de defesa, a ser exercido na prépria Assembleia Geral.

Art. 37. Na hipotese de perda de mandato, as substituicbes se processarao de acordo com o
disposto neste estatuto.

Art. 38. A convocacgdo dos suplentes da Diretoria e Conselho Fiscal & da competéncia do
Presidente ou seu substituto legal e obedecera a ordem de mengéo da chapa eleita, sendo vedada a
substituicdo que conflita com a determinag&o do artigo 50 deste estatuto, bem como garantir a
manutencéo das quotas prevista no artigo 21, § 2°.

Art. 39. Havendo renGncia ou destituicdo de qualquer membro do quadro administrativo,
assumira o cargo vago, automaticamente, o substituto legal, como previsto neste estatuto.

Paragrafo primeiro. As rentncias seréo comunicadas, por escrito e com firma reconhecida,
ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo segundo. Em se tratando de renuncia do Presidente, sera esta notificada,
também por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal que, dentro de 48 horas, reunira
a Diretoria para dar ciéncia do ocorrido, assumindo, desde logo, o cargo.

Paragrafo terceiro. No caso de afastamento por pedido de licenga, para tratamento de
interesses ou por doenga, que podera ser por prazo determinado ou indeterminado, a substituicdo se
processara como previsto no caput deste artigo.

Att. 40. O (a) diretor (a) que durante o mandato ocupar ou for eleito para cargo publico no
executivo, deve licenciar-se do mandato.

Paragrafo dnico: O (a) Diretor (a) que durante o mandato ocupar ou for eleito para cargo
publico no legislativo, pode permanecer no mandato, a critério da assembleia geral, desde que néo
conflite com o cargo de representagdo para o qual foi eleito no sindicato.

Art. 41. Ocorrendo perda de mandato coletivo ou renlncia coletiva da Diretoria e do
Conselho Fiscal e/ou afastamento por prazo indeterminado e ndo havendo suplentes suficientes para
assumirem todos os cargos da diretoria efetiva, esta devera ser comunicada no prazo improrrogavel
de 24 horas a FETAG-RS para convocagdo de Junta Governativa de, no minimo, seis membros,
constituida de Presidente, Secretario, Tesoureiro e trés Conselheiros Fiscais, todos, a serem
escolhidos em Assembleia Geral dos (as) associados (as) do Sindicato.

Paragrafo Unico: a assembleia elegerd, no minimo, dois suplentes que substituirdo qualquer
um dos integrantes da Junta Governativa, diretoria e conselho fiscal em caso de vacancia.

Art. 42. A Junta Governativa, constituida nos termos deste estatuto, tera a tarefa de, no prazo
maximo de 120 dias, a contar da data da realizagéo da Assembleia Geral prevista no artigo anterior,
encaminhar e realizar as elei¢des para composi¢ao do novo quadro administrativo do Sindicato.

Paragrafo primeiro. Cabera ainda a Junta Governativa a administragao e representacéo do
Sindicato durante o seu periodo de vigéncia.

Paragrafo segundo. Nao podera concorrer e ser eleito na junta governativa aquele diretor
que deu causa a necessidade de sua realizagéo.
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Paragrafo terceiro. Podera ser escolhida na mesma assembleia aqueles que integraréo a
comissao eleitoral para coordenar o processo de eleicao.

Art. 43. O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o cargo ou a ele
renunciar sem motivo justificado néo podera ser eleito para qualquer mandato de administragéo ou
representagao sindical, durante dez anos.

Paragrafo Gnico. Considera-se abandono de cargo a auséncia em trés reunibes
consecutivas, sem motivo justificado.

Art. 44. Em caso de falecimento de quaiquer membro do quadro administrativo, a substituigao
se processara nos termos previstos neste estatuto. :

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 45. Constituem fontes de recursos e patrimonio do Sindicato:

a) as mensalidades L

b) as contribuigdes confederativas e assistenciais

¢) a Contribuicao Sindical;

d) as doagbes;

e) Convénios e subvengdes;

f) os aluguéis e os rendimentos de titulos e depositos,

g) as multas e outras rendas eventuais;

h) os bens e valores adquiridos e produzidos.

i) Rendimentos de atividades comerciais e outras prestagbes de servigos.

Paragrafo primeiro. As fontes de recursos, assim definidas nas alineas “a” e “b", seréo
devidamente aprovadas pela Assembleia Geral, assim como o valor e a forma de reajuste.

Paragrafo segundo. Podera a assembleia aprovar formas diferenciadas de contribuigbes e
mensalidades.

Art. 46. A administrac@o do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que
o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 47. Os titulos de renda e os imoveis, apos avaliagéo previa por orgao legalmente
habilitado, s& poderéo ser alienados na forma aprovada em Assembleia Geral.

Art. 48. Os atos de malversacdo de dinheiro ou dilapidagéo do patriménio do Sindicato
deverdo ser comunicados por qualquer membro da Diretoria a assembleia geral e as autoridades
competentes, a fim de que sejam julgados e punidos na conformidade da legislagéo e deste Estatuto.

CAPiTULO VII
DA DISSOLUGAO DO SINDICATO

Art. 49, A dissolugdo do Sindicato somente se dara por deliberagdo expressa da Assembleia

Geral, especialmente convocada para esse fim, com presenca minima de dois tercos dos associados
em condi¢cdo de voto.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral que decidir pela dissolugdo do Sindicato tambem
decidira, na mesma oportunidade, sobre a destinacéo do patriménio da entidade, que sera doado a
entidades congéneres, devidamente filiadas a FETAG-RS ou a propria Fetag.
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Paragrafo segundo. Sera competente para assinar todos os atos de dissoluc@o do sindicato
o Presidente da FETAG-RS

CAPITULO VIl
DAS ELEIGOES

Art. 50. As eleicbes serfo dirigidas por uma Comissao Eleitoral, composta de trés
associados em pleno gozo dos direitos sindicais, escolhidos em Assembleia Geral, regularmente
convocada e realizada com antecedéncia minima de noventa dias do término dos mandatos
expirantes.

Paragrafo primeiro. Os membros da Comissao Eleitoral deverdo ser associados em pleno
gozo dos direitos sindicais e serdo inelegiveis nas elei¢bes em que trabalharem.

Paragrafo segundo. Devera haver prévia comunicacéo a FETAG-RS a data da realizagdo da
assembleia de escolha da comisséo eleitoral bem como a data da realizagio das eleigdes.

Paragrafo terceiro. Compete a Comiss&o Eleitoral coordenar todas as atividades pertinentes
em todo processo eleitoral, destacando-se a realizagéo das seguintes atividades:

a) convocar as eleigbes;

b) fazer publicar o edital de convocagéo;

¢) proceder e aprovar o registro de chapas;

d) determinar e organizar a documentagéo necessaria ao andamento do pleito eleitoral nos
termos do regimento das eleigbes;

¢) indicar os responsaveis pelas mesas coletoras e para o escrutinio dos votos;

f) receber e decidir sobre os recursos interpostos, podendo solicitar parecer 4 FETAG-RS.

g) resolver os casos omissos no estatuto e no regimento eleitoral.

Art. 51. E vedado concorrer na mesma chapa conjuges ou companheiros, filhos (as) ou
enteados (as), irmaos (a), genros e noras, exceto na condigao de suplente.

Art. 52, A eleicdo somente serd valida mediante o seguinte quérum:

a) comparecimento de 30% (trinta por cento) dos votantes, incluindo os (as) socios
aposentados (as), havendo mais de uma chapa concorrente;

b) comparecimento de 15% (quinze) por cento dos votantes, incluindo os (as) socios
aposentados(as), concorrendo chapa unica.

Paragrafo primeiro: nao havendo quorum na primeira eleicdo, havera nova
convocacgdo, para realizar nova elei¢do nos 15° dias ap6s a primeira, respeitando 50% do
quérum estabelecido na letra a) e b).

Paragrafo segundo. A posse da diretoria e conselho fiscal sera valida se efetuada por
representante da FETAG-RS e se atender todos os requisitos legais, estatutarios e
regimentais.

Art. 53. As normas complementares que reger@o o processo eleitoral, respeitado o
estabelecido neste estatuto, serfo elaboradas pela Diretoria da entidade e submetidas a aprovacgéo
da Assembleia geral, passando seu conjunto a denominar-se “Regimento Eleitoral”.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleigbes da Diretoria e Conselho Fiscal o
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b) aplicagéo do Patriménio;
¢) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas aos associados(as);
d) aplicagio de penalidades e destituicdo de membros da Administragdo.

Art. 55. E vedada ao membro efetivo do quadro de administragdo do Sindicato a dupla
remuneragao.

Paragrafo unico. O dirigente Sindical que ocupar cargo de representacdo no Sindicato e em
entidade de grau superior recebera a gratificagéo ou de uma ou de outra entidade.

Art. 56. A Assembleia Geral, além dos casos previstos no estatuto, tera poderes para destituir
e representar criminalmente contra a Diretoria, também, nos casos de:

a) desvio financeiro da entidade para beneficio proprio;
b) desvio do patriménio da entidade;
¢) ndo acatamento de decisdes das Assembleias Gerais da categoria.

Art. 57. Os associados do Sindicato ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigagdes contraidas pela entidade.

Art. 58. Este estatuto, assim como as alteragdes, entra em vigor na data da realizagao da
Assembleia Geral que o aprovar € somente podera ser reformulado ou alterado por Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com a presenga de 30% (trinta por
cento) dos associados (as) em condigbes de voto em primeira convocagdo e em segunda
convocagdo com a presenga de 20% (vinte por cento), com aprovagao da maioria simples dos
presentes.

OBS. 01: ESTE ESTATUTO FOI APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINARIA
REALIZADA EM 25 DE JANEIRO DE 2002 E REFORMULADO NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADANO DIA 02 DE DEZEMBRO DE 2014.

OBS. 02: ESTE ESTATUTO FOI ALTERADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA
REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2019.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
COMARCA MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Jo&o Miguel dos Santos
Oficial Designado

CERTIDAO

Certifico, que usando dos direitos que me faculta a Lei e, a requerimento da parte
interessada, que revendo neste Oficio de REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, no Livro
n® A-18, folhas 6 F, sob AV. 8, do Registro n® 435, em data de 23/11/2020, encontra-se
registrada a Ata de Eleicao e Posse da Nova Diretoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE VISTA ALEGRE-RS, entidade sindical, sem fins lucrativos, Pessoa Juridica, sob
CNPJ n® 04.954.325/0001-64, com sede na Av. Industrial, no municipio de Vista Alegre-RS,
ficando assim constituida: PRESIDENTE: NELSON ROSA DE SOUZA, VICE-PRESIDENTE: ILO
DE SOUZA, 1° SECRETARIO: TIAGO ZANCAN, 1° SECRETARIO: CAROL ORTIGARA,
TESOUREIRO: GILBERTO ZANATTA, 2* TESOUREIRA! AURELIA RAMOS MORAES,
CONSELHO FISCAL EFETIVO: NERI LUIZ DE ALMEIDA, EDIO PIAIA, e, CATIA STANGA
AMBROSIO.

Certifico mais que, os Atos constitutivos, do SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE VISTA ALEGRE-RS, encontra-se registrado no livro A-8, as fls. 104V, sob n® 435,
em 01/02/2002, deste Oficio.

O referido é verdade e dou fé.

Bel Liziani Brondani
Registradora Substituta

Emolumentos.

Total R$ 22,90 + R$ 4,70 = R$ 27,60

Certidao PJ (1 pgs): R$ 9,20 (0226.02.1200006.01130 = R$ 1,90)
Busca: R$ 8,70 (0226.01.2000005.000186 = R$ 1,40)

Processamento eletronico; R$ 5,00 (0226.01.2000005.00015 = R$ 1,40)

e : [&] o A consulta estard disponivel em até 24h
™. {""‘ ¢ RE GISTRO CiVI i_\ [;’} 4 (: i "km'- no ste do Tribunal de Justica do RS
i PESSOAS JURIDICAS .

http://go.tirs.jus.br/selodigital/consulta
Chave de autenticidade para consulta
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Voltar Imprimir

CAIXA

CAILA ECONOMICA F’EDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  04.954.325/0001-64
Razdo
social:
Endereco:  AVE INDUSTRIAL 144 / CENTRO / VISTA ALEGRE / RS / 98415-000

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA ALEGRE

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 17/06/2026 a 16/07/2026

Certificagdo Namero: 2026061702191237377450

Informacdo obtida em 22/06/2026 16:23:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

i Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
| Folhas; L ‘ )
Ribrica:




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA ALEGRE (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 04.954.325/0001-64

Certiddo n°: 56629571/2026

Expedicdo: 22/06/2026, as 16:25:42

Validade: 19/12/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicido.

Certifica-se que SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA ALEGRE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.954.325/0001-64,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidédo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdarios a identificacdo das peésscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorédrios, a custas; =a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Prefeitura Mun, de Vista Alegre - RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: SIND DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA AL
CNPJ base: 04.954.325/

Obs.: A presente certiddo é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 22 dias do més de JUNHO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, nZo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificacdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situacao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emisséo de “Certidao Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricdes em entidades de protecd@o ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitacao:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragéo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagao, divércio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certida@o ¢é valida até 20/8/2026.

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em

httgs:l/www.sefaz.rs.gov.br/SATICertidaoSitFiscaIConsulta.asgx

com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddo n°: 40951399
Autenticagdo: 51421778

Prefeitura Mun. d;\ﬁsta Alegre - RS
rolhas: é )
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA ALEGRE
CNPJ: 04.954.325/0001-64

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:21:23 do dia 22/06/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/12/2026.

Cédigo de controle da certiddo: A1CD.EA11.DBC0.B0D5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

[ Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
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Estado do Rio Grande do Sul
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Inexigibilidade por Chamamento Piblico.

Objeto: Conceder auxilio financeiro no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais,
totalizando R$70.000,00 (setenta mil reais) ao Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais de Vista Alegre/RS, visando firmar parceria para realizar o repasse
de recursos financeiros para auxiliar no custeio das atividades institucionais e
administrativas do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vista Alegre/RS, garantindo a
continuidade dos servigos prestados aos agricultores e trabalhadores rurais do Municipio.

Trata-se de procedimento autuado como inexigibilidade de chamamento
publico, nos termos do artigo 32 da Lei 13.019/2014, oriundo de solicitagdo de repasse
de recursos publicos para entidade sem fins lucrativos e de interesse social (Organizagio
da Sociedade Civil), Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Visto isto, considerando a autuag@io dada ao procedimento objeto da preseﬁte
manifeétag:éo, cumpre analisar especificamente a Inexigibilidade de Chamamento
Publico.

Destaca-se que, com a advento da Lei Federal n° 13.019/2014, que rege as
parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime
de mutua cooperagédo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
disciplinou, através do chamamento publico, a modalidade de sele¢do destas
organizagdes.

Em seu artigo 10, inciso XII, a referida Lei, assim define o chamamento publico,

in verbis:

XII - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizagdo
da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaboragdo
ou de fomento, no qual se garanta a observdncia dos principios da isonomia,
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vincula¢do ao instrumento
convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos;

e Av. Sol da América, 347 - Fones :(5@%%@0-1020 -l
prefeitura@pmvistaalegre.com.br - CEP: 98415-000 - Vista-Ategre=Rig

CNPJ: 92.403.583/0001-10
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Ainda, em seu artigo 24, prevé a necessidade de chamamento publico, in verbis:

Art. 24. Exceto nas hipéteses previstas nesta Lei, a celebragdo de termo de
colaboragdo ou de fomento serd precedida de chamamento piblico voltado
a selecionar organizagées da sociedade civil que tornem mais eficaz a
execugdo do objeto.

- Nos termos do artigo 31, caput, da Lei 13.019/2014, em razio da
inviabilidade/inexisténcia de competi¢do, por se tratar tinica organizag8o a prestar este

essencial servigo aos agricultores do Municipio, in verbis:

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de
inviabilidade de competicdo entre as organizagoes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica [...]

A caracterizagdo de inviabilidade de competicdo resta comprovada pela
Justificativa, em anexo, do Poder Publico, de que se trata de tinica entidade a prestar este
servico no Municipio, em obediéncia ao artigo retro mencionado, ndo havendo
concorrentes no mercado e portanto, inexistente a competi¢do exigida para caracterizar a
disputa.

Pois bem, o procedimento em anélise ¢ de inexigibilidade de chamamento
publico, tendo em vista que o Sindicato dos Trabalhadores Rurais, é uma organizagio
civil singular, sendo invidvel a competicao.

Quanto aos documentos necessarios a celebrar a referida parceria, é necessario
cumprir com os requisitos elencados nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Ademais, importante destacar que as hipéteses de dispensa ou inexigibilidade de
chamamento publico, previstas nos artigos 30 € 31 da Lei Federal n°13.019/2014, deverdo
ser devidamente justificados pelo administrador publico. Além disso, a justificativa deve

ser publicada no sitio oficial na internet sob pena de nulidade.

Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
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Estado do Rio Grande do Sul
2.~ _ Prefeitura Municipal de Vista Alegre

Diante do exposto, analisando os documentos que instruem o presente

procedimento, bem como as justificativas apresentadas, desde que cumpridos os

requisitos legais, o parecer ¢ pelo prosseguimento da inexigibilidade de chamamento

publico, pelas exposi¢des retro mencionadas.

E o parecer.

Vista Alegre/RS, 17 de junho de 2026.

Luana Folle Ferrari
OAB/RS 126.002
Assessoria Juridica Municipal

Prefeitura Mun. ge
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CNPJ: 92.403.583/0001-10
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VISTA ALEGRE - RS

ATAN.2 54/2026

Processo Licitatério n® 77 /2026
Inexigibilidade de Licita¢do n® 09/2026

Objeto: Termo de fomento que celebram o Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio
de Vista Alegre - RS e o Municipio de Vista Alegre - RS.

Reuniram-se na data de 12 de Julho de 2026, a Presidente da Comissio de Licita-
¢Oes Camila Szydlovski e integrantes da equipe de apoio Leandro DamiZo Bolsoni, Roseni da
Silva Bernardi e Elisandra Fatima Busnello, membros nomeados pela Portaria Municipal
Portaria Municipal n® 019/2026, para iniciar o julgamento da Inexigibilidade de Licitagdo
n209/2026.

O processo em questédo possui fundamento a Lei n® 13.019/2014, a qual dispde:

Art.31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabili-
dade de competicdo entre as organizagées da sociedade civil, em razédo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica (...).

Quanto aos documentos que embasam o presente processo, vislumbra-se que:
houve oficio da entidade encaminhada ao Exmo. Prefeito Municipal, com apresentagio de
plano de trabalho; Presente a Lei Municipal n® 2.802/2026, a qual autoriza o Poder Execu-
tivo Municipal a celebrar termo de fomento com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais do
Municipio de Vista Alegre, e d4 outras providéncias; H4 justificativa de inexigibilidade de
chamamento publico para celebragdo de termo de fomento; presente também parecer téc-
nico e parecer juridico. Ademais, hdA memorando encaminhado ao Departamento de Licita-
¢oes e Contratos solicitando a abertura do processo.

Foram apresentados os documentos previstos no art. 34 da Lei n? 13.019/2014
de forma regular, tendo, desta forma, a organizagdo cumprido com as condigdes legais ne-
cessarias para a celebragdo de termo de fomento com o Ente Ptblico.

Ante o exposto, encaminhamos o processo para o Exmo. Prefeito Municipal para
fins de homologacao.

Vista Alegre - RS, 12 de julho de 2026.

CMXS DWKA ELISANDRA FATIMA BUSNELLO

Presidente da Comissao Equipe de Apoio
CNPJ: 92.403.583/0001-10 l Prefeitura Mun. de Vista Alegre - RS
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LEANDRO DAMIAO BOLSONI gb%:E‘I?TYBA BERNARDI

Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Prefeitura Mun. de g%ta Alegre - RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL INEXIGIBILIDADE DE
PREFEITURA MUNICIPAL VISTA ALEGRE LICITACAO

Av. Sol da América., 347 - Vista Alegre

CEP: 98415-000 CNPJ: 92.403.583/0001-10 Telefone: (55) 3730-1020 Processo: 7712026
E-mail: prefeitura@pmvistaalegre.com.br Site: /www.pmvistaalegre.com.br/ Data Processo: 30/06/2026

Fornecedor: SINDICATO DOS TRAB. RURAIS DE VISTA ALEGRE

CPF/ICNPJ:  04.954.325/0001-64

Enderego:  null

Cidade: Vista Alegre Inscricao Estadual:

OBJETO DE COMPRA: Termo de fomento que celebram o Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Vista Alegre - RS e o
Municipio de Vista Alegre - RS.

ITENS

L m Quantidade Unid Descrigdo B
. 6,000 SD Repasse de recursos financeiros destinados ao custeio parcial das despesas necessérias & manutengao das

atividades institucionais e administrativas da entidade, assegurando a continuidade dos servigos prestados a
comunidade rural. Para a execugéo da parceria, fica o Municipio autorizado a realizar o repasse financeiro
mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais), totalizando o montante de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), durante o
periodo de 07 (sete) meses. Os recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das despeas vinculadas a
execugao do objeto da parceria, especialmente despesas com pessoal e respectivos encargos trabalhistas,
materiais de expediente e escritério, informatica, despesas com veiculo, manutengéo e conservagéo da sede,
contribui¢do a Federagdo FETAG, medicina do trabalho, periédicos, publicidade institucional vinculada as
atividades da parceria, locagéo de equipamentos e demais despesas indispensaveis ao regular funcionamento da
entidade, conforme plano de trabalho.

E Prafeitura Mun. de Vista Alegre - RS
"g olhas: Y ( A
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Riihrica: 0
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Sistema: Compras - Usuario: camila.szydlovsk. Emiss&o: 02/07/2026, as 08:28:59. Protocolo: adcae1a8-e61b-4fd4-aOce-8c9fde65ab94
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Pagamento: Conforme edital

FUNDAMENTO LEGAL.:

Artigo 74 da Lei 14133/2021 - E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicao.

CAPUT - E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicéo, em especial nos casos
de (Incisos | a V)

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e, levando-se em consideragéo os termos
do parecer juridico, expedido pela Assessoria Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizagdo da despesa por
Inexibilidade de Licitacdo, em conformidade com o art. 72, Inciso VIl da Lei 14.133/21 e alteragbes
posteriores.

Vista Alegre, 30 de Junho de 2026

/ ASEINATURA DO RESPONSAVEL

[ Prefeitura Mun, de Vista egre - RS
 Folhas: 104

Ribriea: /w ,

Sistema: Compras - Usuario: camila.szydlovsk. Emissdo: 02/07/2026, as 08:28:59. Protocolo: adcae1a8-e61b-4fd4-aOce-8c9fde65ab94
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL VISTA ALEGRE inexiginllidade-da lictag=o

Av. Sol da América., 347 - null - Vista Alegre - RS Nr.: 9/2026 - IL.

CEP: 98415-000 CNPJ: 92.403.583/0001-10 Telefone: (55) 3730-1020

E-mail: prefeitura@pmvistaalegre.com.br Site: /www :mslist)aale;re com.br/ e 7712026
’ ’ ' E ' ‘ Data do Processo: 30/06/2026

|

DECLARAGAO DE PUBLICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO

1 - PARTICIPACAO:

A presente licitacdo reger-se-a pelas normas da lei 14.133/2021 Art. 74, CAPUT e suas alteragbes, podendo participar
todas as pessoas fisicas ou juridicas estabelecidas no pafs, desde que satisfagam as condigbes deste instrumento.

Local de entrega da proposta: adm.

2 - OBJETO DA LICITACAO:

Termo de fomento que celebram o Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Vista Alegre - RS e o Mumcapxo
de Vista Alegre - RS.

3 - ITENS DO PROCESSO:

[ tem | Quantidade | Unid. | Especificagéo |

1 6,000 SD Repasse de recursos financeiros destinados ao custeio parcial das despesas
necessarias & manutencdo das atividades institucionais e administrativas da entidade,
assegurando a continuidade dos servicos prestados & comunidade rural. Para a
execucdo da parceria, fica o Municipio autorizado a realizar o repasse financeiro mensal
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), totalizando o montante de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais), durante o periodo de 07 (sete) meses. Os recursos serdo destinados
exclusivamente ao custeio das despeas vinculadas a execugao do objeto da parceria,
especialmente despesas com pessoal e respectivos encargos trabalhistas, materiais de
expediente e escritorio, informatica, despesas com veiculo, manutengéo e conservacao
da sede, contribuicao & Federacdo FETAG, medicina do trabalho, periddicos, publicidade
institucional vinculada as atividades da parceria, locagéo de equipamentos e demais
despesas indispensaveis ao regular funcionamento da entidade, conforme plano de
trabalho.

Declaramos para os fins da Lei Nr. 14.133/21, q} foi publicado e gfixado no mural oficial desta i mwgaz)
a partir das ...\ N horas do dia .. J .............. 1AV até as ...\ .. horas do dia . é) /

Vista Alegre, 01/07/2026

Secregari ini a Presidente da Comissao de Licitagao

‘ .
\ | Prefeitura Mun. de Vii Alegre - RS

Protocolo: 6b8846¢1-87de-4932-9918-55a25116d12e  Usuario: crﬁ@’@% &

Desenvolvedor: BETHA SISTEMAS DJIRETORIA DE PRODUTO,
| Rshrica;

istema: Compras
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL VISTA ALEGRE
Av. Sol da América., 347 - Vista Alegre
CEP: 98415-000 CNPJ: 92.403.583/0001-10 Telefone: (55) 3730-1020
E-mail: prefeitura@pmvistaalegre.com.br Site: https://www.pmvistaalegre.com.

INEXIGIBILIDADE DE
Nr.: 9/2026

Processo Adm.: 77/2026
Data do Processo:  30/06/2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuiges que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, CAPUT e alteragGes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissao de Licitagoes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 77/2026

b) Nr. Licitagéo: 9/2026 - IL

c) Modalidade: Inexigibilidade de licitagao

d) Data de Homologagéo: 01/07/2026

e) Objeto da Licitagao: Termo de fomento que celebram o Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de

Vista Alegre - RS e o Municipio de Vista Alegre - RS.

Participante: SINDICATO DOS TRAB. RURAIS DE VISTA ALEGRE (04.954.325/0001-64)

ltem Especificagao Qtd.  Unidade Valor Unitario Valor Total

1 Repasse de recursos financeiros destinados ao custeio parcial das 6,000 SD 10.000,00 60.000,00
despesas necessarias a manutencao das atividades institucionais
e administrativas da entidade, assegurando a continuidade dos
servicos prestados a comunidade rural. Para a execucdo da
parceria, fica o Municipio autorizado a realizar o repasse
financeiro mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais), totalizando o
montante de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), durante o periodo
de 07 (sete) meses. Os recursos serdo destinados
exclusivamente ao custeio das despeas vinculadas a execugao do
objeto da parceria, especialmente despesas com pessoal e
respectivos encargos trabalhistas, materiais de expediente e
escritério, informatica, despesas com veiculo, manutengado e
conservacéo da sede, contribuigdo a Federacdo FETAG, medicina
do trabalho, periédicos, publicidade institucional vinculada as
atividades da parceria, locagédo de equipamentos e demais
despesas indispenséaveis ao regular funcionamento da entidade,
conforme plano de trabalho. - Repasse de recursos financeiros
destinados ao custeio parcial das despesas necessarias a
manutencdo das atividades institucionais e administrativas da
entidade, assegurando a continuidade dos servicos prestados a
comunidade rural. Para a execucdo da parceria, fica 0 Municipio
autorizado a realizar o repasse financeiro mensal de R$
10.000,00 (dez mil reais), totalizando o montante de R$
70.000,00 (setenta mil reais), durante o periodo de 07 (sete)
meses. Os recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio
das despeas vinculadas a execugdo do objeto da parceria,
especialmente despesas com pessoal e respectivos encargos
trabalhistas, materiais de expediente e escritério, informatica, :
despesas com veiculo, manutengdo e conservacdao da sede, Prefeitura Mun. de V’StaA'egre'RS
contribuicdo & Federacdo FETAG, medicina do trabalho, Folhas: gq//)
periédicos, publicidade institucional vinculada as atividades da ’
parceria, locagdo de equipamentos e demais despesas
indispensaveis ao regular funcionamento da entidade, conforme
plano de trabalho.

Rubrica;

Total do Participante: 60.000,00

Sistema: Compras - Usudrio: camila.szydlovsk. Emissdo: 02/07/2026, as 08:13:16. Protocolo: 2c¢793451-491d-4fa9-b5b0-5¢19362b6b1e
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Total Geral: 60.000,00
02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
r Descrigéo da Despesa I Dotagao Valor Estimado

Assinatura do Responsavel
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CNPJ: 92.403.583/0001-10

TERMO DE FOMENTO N.2 02/2026

0 MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Avenida Sol da América, 347, na Cidade de Vista Alegre, Estado do Rio
Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob o n¢ 92.403.583/0001-10, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Rudinei Bridi, brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade de
Vista Alegre - RS, doravante denominado de Administracdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil - 0SC, SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VISTA ALEGRE -RS,
entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n? 04.954.325/0001-64, com sede
Av. Industrial, n® 144, Centro, no Municipio de Vista Alegre - RS, neste ato representada por
Nelson Rosa de Souza, portador do CPF n? 460.039.670-72, doravante denominado de OSC -

“Organizagdo da Sociedade Civil, com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014, na Lei

.. Municipal n.2 2.802/2026, na Inexigibilidade de Chamamento Publico n? 09/2026, previsto no

- art.31'da Lei Federal n® 13.019/ 2014, ben‘como nos-principios que regem a Administragao

ica e demais.normas pertinentes, celebram este Termo-.de Fomento, na forma e condigdes
‘seguintes clausulas: . - e o NN -

1.DO OBJETO ey ; ’ ; 0

: 1.1. 0 presente Termo de Fomento tem.por objeto estabelecer as condigdes para a
realizacio de parceria através da celebragao de Termo de Fomento com o Sindicato de
Trabalhadores Rurais do Municipio de Vista Alegre - RS, para o repasse de recursos
financeiros destinados ao custeio parcial das despesas necessrias a manutengio das
atividades institucionais e administrativas da entidade, a;s\s‘égui:andd a continuidade dos
servicos prestados & comunidade rural, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado
pela OSC e aprovado pela Administragao Publica. Rt ‘

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA el 11/ 4
2.1. A Administracio Publica repassara a 0SC o valor mensal de R$10.000,00 (dez mil
reais), sendo que o repasse serd efetuado durante 06 (seis) meses, totalizando R$
60.000,00 (sessenta mil reais), conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho anexo a este Termo. e B
2.2. O prazo para execugdo compreende 0 periodo de 1° ,d&julho de 2026 a 31 de
dezembro de 2026. G ;

3. DA CONTRAPARTIDA DA 0SC . [

3.1. Incumbe 2 entidade parceira utilizar os recursos recebidos;gx;ilus&;vamente ao custeio
das despesas necessdrias ao funcionamento do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Vista Alegre - RS, especialmente despesas com pessoal e encargos trabalhistas, materiais
de expediente e escritorio, informética, despesas com Veicﬁl manuten¢io da sede,
contribuicido a FETAG, medicina do trabalho, periédicos",ffﬁpub} _i-d‘zi‘de institucional
vinculada as atividades da parceria, locagio de equipamentos e demais despesas
indispensaveis 3 execugio das atividades da entidade. A entidade deverd prestar contas
final a0 Municipio dos recursos recebidos em até 30 dias apos a conclusao do objeto.
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4.DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete a Administragao Publica:

I - Transferir os recursos a 0SC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

11 - Fiscalizar a execugio do Termo de Fomento, 0 que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas,
nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

III - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na
execucdo das agdes, fixando-lhe, quando nfo pactuado nesse Termo de Fomento
prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a
0SC para as devidas regularizat;éesﬁ;;iif e

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

vn.. jFi$Ca1izar.peripdicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
e t{apkalh}i;stas,ws‘gciaise;premidendiérios;do_s trabalhadores e prestadores de servigos

“VIII- Apreciar a prestagdo de contas final ao Municipio dos recursos recebidos em
até 60 dias ap6s a entrega. e SRS CRGRE 8

IX - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento no Mural Ptblico
e no sitio oficial do municipio na internet. ! : b

4.2. Compete a OSC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposigdes jd(-;sité« Termo de Fomento
relativas a aplicagdo dos recursos; T L

II - Responder exclusivamente pelo pagamento ‘dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicéo e ao
adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidi4ria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos,
nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restit ¢do sua execucao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termo da Lei Federal n®
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumen Pl
IV - Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se respons bilizara, de forma solidaria,
pela execugio das atividades e cumprimento das metas | uadas na parceria;

V - Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de
modo gratuito, universal e igualitario; i
VI - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do
indenizagio de dano causado ao publico, decorrentes de a¢a
ou de negligencia, impericia ou imprudéncia, praticada
VII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita a
empregado ou preposto, em razao da execugdo desse Term
VIII - Disponibilizar documentos necessarios, quando solicitz
IX - Garantir o livre acesso aos agentes publicos, em especial a

no de Fomento, pela

s designados paraa
do controle interno

S . 77
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5. DA APLICACAO DOS RECURSOS
5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrit
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado: .

PREFEITURA MUNICIPAL DE § Jelth
VISTA ALEGRE - RS  Sghai=

e Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacgdes
referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execuc¢io do objeto;
X - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatoriamente, em institui¢cao financeira oficial indicada pela
Administracio Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo
obrigatoriamente computadas a créditos deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagoes de contas;
XI - Restituir 2 Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
decisio, caso em que a OSC podera solicitar autoriza¢do para que o ressarcimento
ao erario seja promovido por meio de agoes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de um novo plano de trabalho conforme o objeto descrito
~neste Termo de Fomento.e a 4rea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
_econdmica seréd feita a partir do plano de trabalho-original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigio integral dos recursos;
_ A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro
e no que diz respeito.as despesas de custeio, de

dos recursos recebido:
investimento e de pessoal; - P
XIII - Deverd manter atendimento continuo aos 'agricultores familiares e
trabalhadores rurais do Municipio; '

XIV - Prestar orientacdo administrativa e suporte aos associados em demandas
relacionadas as atividades rurais e previdencidrias; . | bl il ik

XV - Promover reunides, palestras, cursos e demais acdes voltadas ao
fortalecimento da agricultura familiar; WOV

XVI - Apoiar agdes de qualificagdo e orientacdo destinadas aos agricultores,
mulheres rurais e juventude do campo; WL

XVII - Atuar no fortalecimento das politicas publicas voltadas ao meio rural e na
defesa dos interesses da agricultura familiar do Municipio. /17, ;

XVIII - Cumprir com as contrapartidas estabelecidas ric‘g\»ar‘tigogB‘-’;da Lei Municipal
ne 2.712, de 13 de agosto de 2025. \ /]

lusive 1o «

bﬁerﬁéncia das clausulas

I - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo
Publica;

II- Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos
estabelecida no plano de trabalho; N
III - Pagar despesa realizada em data anterior a vigénc eria;
IV - Efetuar pagamentos em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando 0
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia; R

V - Realizar despesas com: LAY

ra ﬁnalidade diversa da

ia;.
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a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administracdo Puablica na liberagdo de recursos financeiros;
b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal; e
¢) Pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei Federal n? 13.019/2014.
5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente da 0SC, exclusiva para movimentacdes financeiras referentes a este Termo de
Fomento.
5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
el sujeitos as mesmas condigbes da prestacio de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.
5.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Pablica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.
5.5. Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficirio final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS
6.1. A prestagio de contas devera ser efetuada no seguinte prazo:
a) A Entidade devera prestar contas ao Municipio dos recursos recebidos em até 30
dias apds o repasse, sendo a prestacao de contas mensal referente a utilizagdo dos
recursos recebidos no periodo.
6.2. A prestacdo de contas dos recursos recebidos devera ser apresentada com o0s
. seguintes relatérios:
I- Relatério de Execugio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcang¢ados, a partir do cronograma acordado,
anexando-se documentos de comprovagdo da realizagdo das agoes;
II - Relatério de Execucio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas;
III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administra¢ao, devendo ser devolvidos
os originais apds autenticagdo das copias, seguidos de copias dos boletins de
medi¢do que originaram tais documentos assinados pelo Engenheiro Responsavel
pela execugdo;
IV - Extrato bancario e/ou de aplicagdo financeira, no qual deverad estar evidenciado
o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliacdo
CNPJ: 92.403.583/0001-qendo for o caso;
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V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhada
dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel
) financeiro da OSC;
j VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30
(trinta) dias apés o término da vigéncia deste Termo de Fomento;
VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio
e das metas alcangadas.
VIII - Parecer do Conselho Fiscal.
6.3. No caso de devolugio do saldo remanescente dos recursos, objeto desta parceria,
dever4 ser apresentado o documento previsto no item VI, do item anterior na ultima
prestagdo de contas apresentada pela entidade.

- 7.DOPRAZO DE VIGENCIA B
; ~..7.14.0presente Termo de Fomento .Yigbraré.déélQédejulho-( de 2026.2 31 de dezenibro dé

rrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento seréa feita pela
dministragéo Publica quando-e :
“limitada ao exato period d

la der ‘rz‘au‘s‘.';Vlﬁ;a,a\t'cra{_s'cxr_faal,i_Be,raic;g?{(xdé~ recursos financeiros,

raso verificado. .

~8.DAS ALTERACOES : ; _ -
8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante
a celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes
do termino de sua vigéncia. AV L
8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho origin@l{ 4t § 1 417 F 1 /77

&4

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO ; b1

9.1. A Administragio Ptblica promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas. j
9.2. A Administracio Publica acompanharaa execucio do objeto

através de seu gestor, que tem por obrigagdes:
I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da parceria; i Eel
II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da \parc_er_ia e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as pro
serdo adotadas para sanar os problemas detectados; !
111 - Emitir parecer conclusivo de anélise da prestagao contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art.
m2 13.019/2014; :
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgico necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao. R ’
9.3. A execuc¢io também sera acompanhada por Comissdo de Mon
especialmente designada. SN
CNPJ: 92 908 Agsjoodstrryado Publica emitira relatério técnico de monito to-e avaliagdo da
parceria e o submeterd a Comissao de Monitoramento e Avalia gnada, que o

s.téTe‘r,xho de Fomento

amento e Avaliagdo,
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homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de
contas pela OSC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contara:

I - Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - Anilise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - Valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

IV - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela 0SC
na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no

. ~ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como-de suas conclusdes e das medidas que
~ tomaram em decorréncia dessas auditorias. e g

- 9.6. No exercicio i s

~ Monitoramento e Avaliagdo poderao realizar visita “in loco”, da qual sera emitido

relatério. TR S e : ‘

" 9,7.Comprovada a paralisagao ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco

a execucio do plano de trabalho, a Administracdo Pblica tem a prerrogativa de assumir

ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua

descontinuidade. % Vi S

et o “

de suas -atribuigoes o gestor. e oS integrantes. da Comissdo de

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar
essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em
que este tenha vigido. it iarastyy 1.

10.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando
da constatagio das seguintes situagoes: S
I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execucio do objeto deste Termo de
Fomento; e
I1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES

CNPJ: 92.403.583hboiet-agiio Publica sancionadora;

¢, (55) 3730-1020 © Av. Sol da América, 347 2p

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao ou parcial. R
11.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano detrabalho, a Administragdo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a 0SC da sociedade civil as seguintes sangoes:
I - Adverténcia; ‘1 RS R ——
II - Suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento.
de celebrar parceria ou contrato com Orgaos € —da-defesa_de governo da
P 8 ?fr}gfgnura y kqn:_iaéfsta Aﬁgfem,gsda
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111 - Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgios e 0SCs de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
o reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
' concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracio Ptblica pelos prejuizos

resultantes e depois de decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso IL.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Frederico Westphalen - RS, é o eleito pelos parceiros para

dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo
S Ososedtealizadas em reunido, com a participagio da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da
Sressosegealiserd lavrada ata, ou pok _meio de documentos. expressos, sobre os quais se

. manifestaraa Procuradoria/Assessoria do Municipio. . e S

~ 13.DISPOSICOESGERAIS
e L~’1;;1';3,.}f;;,Fgg(;ﬁ“arté‘*integi‘éﬁtekefm?(‘ti\sj
e apresentado pela OSC e aprovado pela‘adminis

N ‘rmode‘%meﬂt‘?' 0 \maﬁb"‘dﬁ,‘Trabalho
agio municipal. | | |

E, por estarem em acordo, firmam os parceiros' Q,,pr’esenté 'I"ermo;d;e ,Fpmento, em
02 vias de igual teor e forma, para todos ps efeitos legais. « 5

N

LX)

NDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE VISTA ALEGRE

Organizagdo -iiz_ikS\gcz‘i'gdafldg Civil

ote. - WA B
[JANDRI GOTZ CENTENARO LO DA SILVA
Gestora designado pela Portaria n® de Monitoramento e

053/2026

gdepﬂhodﬂzoyagg,‘ff ,

3o
Portaria n® 690/2025

\l) o K). (& 19
o b S

Membro da Comissdo de Monitoramento €

Avaliagdo
Portaria n® 690/2025
Fretatura . de Vista Alegre - RS
TESTEMU S: o AN o PR
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LUANA FOLLE FERRART " 2% o
Assessora Juridica Assessora 61102;',3:5;
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