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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vista Alegre, no uso de suas atribuigdes legais, visando a contratagio
de pessoal, em numero total de 01 (um), para o cargo de Agente Comunitario de Endemias. 01 (um)
para o cargo de Educador Fisico, 05 (cinco) para o cargo de Professor por prazo determinado. para
fins de desempenhar as fungdes abaixo descriminadas, com fulcro no art. 37, IX. da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil'e na Lel Municipal que institui Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Vista Alegre (Lei n.° 127/1990) e Decreto n® 038/2025, torna piblico a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 05
(cinco) servidores, designados por meio da Portaria n° 366/2026. '

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados. sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigio da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio cletrdnico no enderego
https://www.pmvistaalegre.com.br, no minimo 05 (cinco) dias antes do inicio das inserigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletronico no enderego
https://www.pmvistaalegre.com.br,

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario as disposigdes da legislagio municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissio, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes terdo vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que mantidas as necessidades ¢ o excepcional interesse publico ¢ se regerdo pelo Regime
Juridico Administrativo.
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1.8 Ac atribuigdes ¢ requisitos dos cargos/fungdes acima especific

ados constam em Leis Municipais

°1.057/2007 (Agente de Combate a Endemias), Lei Municipal n° 2.683/2025 (Educador F isico) e

Lcm

Municipais n

2.136/2018 (Professores),

no

enderego

https://www.pmvistaalegre.com.br, ¢ Anexo I do presente edital.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

cletronico  do

Municipio

2.1 A contratagdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio dos seguintes cargos/fungdes, nimero de pessoal, carga hordria semanal e vencimento

basico:
Denominagio do Quantidade de | Escolaridade Carga horiria Vencimento Mensal (RS)
Cargo/Fungio pessoal minima semanal
Agc-nlc (;omumlano 01 Ensino  médio 40 horas RS 3.242.00
de Endemias completo
Sobre o vencimento basico
acima, incide o adicional de
insalubridade no percentual de |
20% (vinte por cento) sobre o
vencimento '
Educador Fisico 01 Ensmo‘ superior 40 horas RS 3.387.99
na drea de _
educagio fisica |
= - ) e
Profcs'sor Educagio 02 Ff)rmaqﬁo. cm 20 horas RS 2.859.91 f
Infantil nivel médio na 3
modalidade '
normal, e/ou ‘
superior em ;
curso de '
licenciatura em
pedagogia,
especifico  para
educagio
infantil .
y 7 / a 2 aQ
Professor Anos 01 Formagio  em 20 horas RS 2.859,91

Iniciais

nivel médio na
modalidade

normal,  ¢/ou
superior em
curso de
licenciatura  em
pedagogia,

especifico para

Anos Iniciais do
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Fundamental;

2.2 A carga horéria semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de
Agente de Combate a Endemias e Educador Fisico, e 20 (vinte) horas semanais para o cargo de
Professor, conforme acima especificado, ¢ sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade municipal competente,

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria, serg pago mensalmente o vencimento acima
especificado, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagio pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fari jus as seguintes vantagens funcionais; cartfio cesta
basica nos termos da Lei 1.722 de 24 de dezembro de 2013, gratificacio natalina proporcional
a0 periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final-do
contrato; adicional de insalubridade apenas para o cargo de agente de endemias nos termos da
legislagdo ¢ inscrigio no Regime Geral de Previdéncia,

2.3.2 Sobre o valor total da remunerago incidirio os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Caso o vencimento dos servidores venha a ser reajustado, o vencimento bisico estabelecido no
item 2.1 acima, serd reajustado nos mesmos indices.

2.6 A remuneragdo inferior ao Saldrio Minimo Nacional vigente para os cargos/fungdes com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais para agente de combate a endemias e educador fisico, bem
como para 20 (vinte) horas semanais para os professores serd complementada na forma da Lei até
atingir o minimo nacional.

2.7 Os cargos/fungdes terfio direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, de acordo com
as normas da legislagdo vigente e Laudo Técnico das Condig¢des Ambientais de Trabalho — LTCAT.

2.8 As atribui¢es das fungdes temporarias estio especificadas no Anexo I deste edital.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela comissdo designada, junto a sede
administrativa do Municipio, sito Avenida Sol da América, n.° 347, Centro, no Municipio de Vista
Alegre — RS, no periodo compreendido entre as 08h00 e 11h00 e 13h30min e 16h30min dos dias
11/05/2026 a 13/05/2026.
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3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.
3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceita

¢do das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A documentagio exigida no presente edital devera ser cntregue em_envelope, com todos os
documentos assinados e numerados em ordem crescente.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no endereco
indicado, pessoalmente nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento piblico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os €asos, os seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada,
conforme Anexo 11, deste edital.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgidos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéio (com fotografia, na forma
da Lei n.° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de inscri¢do no CPF,

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo III do presente edital,
acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 As copias dos documentos nio autenticas entregues no momento da inscrigfo, poderdo ser

autenticados no ato da contratacdo pelos membros da Comissdo, e caberi ao candidato apresentar os
documentos originais para conferéncia,

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigges homologadas.
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5.2 Os candidatos que nio tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagéo das razdes que ampararem a

A

sua irresignagao.
5.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua deciséo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.5 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um)

dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo III do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fung¢éo ndo sera objeto de avaliagio.

6.4 Somente serdo considerados os documentos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

6.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagio dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Cargo/Fungio: Agente de Combate a Endemias.

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuag¢iio Maxima
Escolaridade minima exigida para o desempenho
da fungdo: Ensino médio completo.

Participagio em cursos, simpésios e eventos na
area de satde cuja temética tenha relagdo com'o
cargo, realizados nos ultimos 05 anos.

10 pontos para cada 40
curso concluido,
com carga hordiria
minima de 20 horas

Cursando Ensino Superior na Area de Saude -a
partir do 2° semestre
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Experiéncia relacionada a drea da satide, mediante
apresentagio de anotagdo em carteira de trabalho;
certidio ou atestado emitido por odrgio
relacionado a saude publica comunitaria ou 6rgéo

10 ponto para cada
ano de experiéncia
comprovada

40

publico que comprove o exercicio da atividade.

Cargo/Funcio: Educador Fisico.

ESPECIFICACAO

Pontuagédo Unitaria

Pontuagio Maxima

Escolaridade minima exigida para o desempenho da
fungdo: Nivel superior na drea de educagdo fisica.

Realizagdo de cursos relativos a drea de
Educagdo, Assisténcia e Saude, realizados nos
ultimos 3 anos.

50 horas de curso

Curso de Pés - Graduagio Completo ou em 40 40
andamento na drea de educag@o ou saude.
Experiéncia comprovada de atuagfo na drea da 10 10
Saude, Educagdo, Servigo Social.

10 pontos para cada 50

Cargo/Func¢io: Professor (a) Educacio Infantil.

ESPECIFICACAO

Pontuagdo Unitdria

Pontuagiio Maxima

Escolaridade minima exigida para o desempenho da
fungdo - Formagdo em nivel médio na modalidade
normal, e/ou superior em curso de licenciatura em
pedagogia, especifico para educagdo infantil

Curso de Pés Graduagio na drea da educagiio
infantil, AEE ou Letramento.

10 pontos para cada
certificado
apresentado

40
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Educagio. com 08h ou mais, realizados nos
ultimos 05 anos.

certificado
apresentado

F\-‘ T, mpeet o":
Experiéncia profissional na drea da educagio | 10 para cada ano de 40
infantil comprovada em regéncia de classe na rede experiéncia
de Ensino Publica ou Privada. comprovada
Participagio de cursos relativos a area de| 05 pontos para cada 20

Cargo/Fungio: Professor (a) Anos Iniciais.

ESPECIFICACAO

Pontuagdo Unitdria

Pontuagio Mixima

Escolaridade minima exigida para o desempenho da
fungdo - Formagio em nivel médio na modalidade
normal, e/ou superior em curso de licenciatura em
pedagogia, especifico para Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

Educag¢do, com 08h ou mais, realizados nos
altimos 05 anos.

certificado
apresentado

Curso de P6s Graduagio na drea da educagiio. 10 pontos para cada 40
certificado
apresentado

Experiéncia profissional na drea da educagio nos | 10 para cada ano de 40

anos iniciais do ensino fundamental comprovada experiéneia

em regéncia de classe na rede de Ensino Pablica comprovada

ou Privada.

2l : « mvarn ool )
Participagio de cursos relativos a drea de | 05 pontos para cada 20

OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da fungfio ndo serd utilizado para pontuagdio.

- Comprovantes de Conclusio sem contetido especificado nllo serdio pontuados, caso nllo se possa
aferir a relag@o com a funglo,

Av. Sol da América, 347 - Fones :(55) 3730-1020 - (55) 3730'-1 050
prefeitura@pmvistaalegre.com.br - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
CNPJ: 92.403.583/0001-10

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

& Estado do Rio Grande do Syl

i Prefeitura Municipal de Vista Alegre

- A comprovagio a partir do 2° semestre do Ensino Superior serd mediante atestado devidamente
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autenticado pela Institui¢do que o expediu.

- Cursos sem carga horéria definida nio recebero pontuagio.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comisséo devera proceder 4 andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagfio dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd

publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso endere¢ado & Comissdo, uma Ginica
vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagio do recorrente e as razges do pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragiio da decisio classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,

tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, conforme a ordem abaixo especificada, o
candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Sorteio em ato publico.
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9.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais setdo convocados por telefone, correio eletrdnico, ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a anélise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissio

encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagio, no prazo de
01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entéo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. -

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogivel uma
Unica vez, A critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitagio profissional.
11.1.5 Apresentar declaragio de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais (Certiddo de Quitagdo Eleitoral extraida do site do
TSE, ou expedida por Cartorio Eleitoral).

11.1.7 Certificado de reservista (homens). :
11.1.8 Concluir com aproveitamento curso de qualificagfo bésica para a formagdo de Agente

de Combate a Endemias (ofertado pela Secretaria Municipal de Saude).

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

JQ@OA&M Mooz V.
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando o niio atendimento das condigées

exigidas para a contratagiio, serio convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, prorrogavel,
por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio contratual,

poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagiio ou classifi

cagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagfio do resultado final. '
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital, ndo gera nenhum direito ao candidato
de exigir sua contratagio e nem obrigacio ao Municipio em contrata-lo, servindo como mera
expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao candidato, em caso de
necessidade emergencial e/ou temporéria do Municipio para os referidos cargos/fungdes;

12.4 Respeitada a natureza da fungfo temporaria, por razdes de interesse piblico, podera haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela comissio designada.

Vista Alegre — RS, 04 de maio de 2026

Lo ol oo

Claudete C. B. Mattana
Prefeita Municipal em Exercicio de Vista Alegre/RS

Registre-se e Publique-se.

%MQMQF})OLA; \;)t_;:'m»\.

De acordo da Assessoria Juridica
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ANEXO1

Cargo/funcio: Agente Comunitirio de Endemias.

ATRIBUICOES:
Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e

promogio da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob previsio do

gestor de cada ente federativo.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnostico de vetores de doengas endémicas; promover a
execugio de agdes de educagdo para a saide individual e coletiva de prevengiio contra vetores de
doengas endémicas; registrar, para fins de controle das agdes de satde, os casos apurados de risco
para endemias; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia de
combate a vetores e situagdes de risco a saude; realizar visitas domiciliares periddicas para o
monitoramento de situa¢des de riscos endémicos; participar ou promover agdes que fortalegam os
elos entre o setor de saiide e outras politicas piblicas que promovam o combate a fatores de riscos;

desenvolver outras atividades pertinentes a fungéio do Agente de Combate a Endemias.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria de 40 horas semanais, inclusive em regime de

plantéo e trabalho em domingos ¢ feriados.

PROVIMENTO — Através de Selegdo Publica
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagédo basica para a formagio

de Agente de Combate a Endemias, apos aprovagio em curso;,
b) Haver concluido o ensino médio;

¢) Idade minima de 18 anos.
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Cargo/funcio: Educador Fisico

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular
informagdio que visam & prevengdo, minimizagio dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; incentivar a criagdio de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem
o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutrigdo e satide juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagio, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdio Permanente; Articular acdes, de forma integrada ds ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragao piblica; contribuir para
a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio; articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas +corporais; atuar
no Programa Academia de Saide desenvolvendo atividades de praticas corporais e atividades fisicas;
produgdo do cuidado e de modos de vida saudaveis e educagiio em saide; promover eventos que
estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais ¢ sua importéncia para a saide
da populag@o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
[ - Escolaridade: Ensino Superior na 4rea de Educagio Fisica;
IT - Idade minima: 18 anos;

111 - Habilitagdo profissional: Diploma de Concluso do Curso Superior de Educagio Fisica.
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' Cargolfung:’io: Professor (a).
SINTESE DOS DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboragiio da proposta
pedag6gica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao

processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos  realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperag¢do para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos, participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articula¢do da escola com as familias e a comunidade;
atualizar-se em sua drea de conhecimento; zelar pela disciplina e pelo material docente; constatar
necessidades e encaminhar alunos aos setores especificos de atendimento; participar de cursos de
formag3o e treinamentos; participar da elaboragéo e execugio do plano politico-pedagdgico; integrar
orgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:
a) Idade minima: de 18 anos. |
b) Provimento: Ingresso por concurso piiblico de provas e titulos, realizado por area de atuagio, :
sendo a 4rea 1 corresponde & educagdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental, e a 4rea 2, |
as séries finais do ensino fundamental.
¢) Formagéo:
c.1. Para docéncia de educag@o infantil: Formag¢do em nivel médio na modalidade normal, ¢/ou
superior em curso de licenciatura em pedagogia, espec:’ﬁco‘ para educagdo infantil;
c.2. Para docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental:
Formagdo em nivel médio na modalidade normal, e/ou superior em curso de licenciatura em
pedagogia, especifico para Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
c.3. Para docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental:
Formagdo em curso superior de Licenciatura ou outra graduagdo correspondente a drea de
conhecimento do curriculo, ou formag&o pedagogica nos termos da legislagdo vigente.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga hordria: 20 horas semanais
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

FICHA DE INSCRICAO

Inscrigdo N....ceeveeeiveaenns

» Nome do Candidato (a):

Enderego:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo/fungio:

Documentos anexos:
( )RG (&) CPF
( ) Comprovante de Escolaridade ( ) Procuragéo

( ) Comprovante ou declaragio de residéncia

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 003/2026 do Municipio de Vista Alegre- RS, bem como a legislagéio pertinente sobre a
Contratagao.

Vista Alegre/RS, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO I1I

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag@o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Endereco Residencial:

Secéo:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MLEDIO

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO

Curso:
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" Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Vista Alegre/RS, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

I — Aniilise de Curriculos

Abertura das Inscrigdes 3 dias 11/05/2026 a
13/05/2026
Analise das Inscrigdes e Publicagdo das Inscrigdes 1 dia 14/05/2026
Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos
Recurso da nio homologagdo das inscrigdes 1 dia 15/05/2026
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 1 dia 16/05/2026
Publicagio das Inscrigdes Homologadas - Lista 1 dia 17/05/2026
Definitiva de Inscritos apés analise dos recursos
Analise dos curriculos/critério de desempate 3 dias 20/05/2026 a
23/05/2026
Publicagdo do Resultado preliminar 1 dia 24/05/2026
Recurso do Resultado preliminar 1 dia 25/05/2026
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 1 dia 26/05/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagio do 1 dia 27/05/2026
critério de desempate
Publicagdo da Classificagdo Final dos Inscritos 1 dia 28/05/2026
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