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O Prefeito Municipal de Vista Alegre, no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratagao
de pessoal, em nimero total de 03 (trés), para o cargo de Operario, por praZo determinado, para fins
de desempenhar as fungdes abaixo descriminadas, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil e na Lei Municipal que institui Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Vista Alegre (Lei n.° 127/ 1990) ¢ Decreto n° 038/2025, torna publico a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 05
cinco) servidores, designados por meio da Portaria n°® 668/2025.

(.1.1. As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

| 2 Durante toda a realizacéio do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
hutros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes  oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrénico no endereco
ttps://www.pmvistaalegre.com.br, no minimo 05 (cinco) dias antes do inicio das inscrigdes.

1.4 Os demais atos ¢ decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serfio publicados
o painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrénico no enderego

—

Https://www.pmvistaalegre.com.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao as disposicdes da legislagio municipal pertinente.

1.6 O Processo Scletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
omissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

7 As contratagdes terdo vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

esde que mantidas as necessidades € o excepcional interesse publico ¢ se regerao pelo Regime

Jhridico Administrativo.
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1.8 As atribuicdes e requisitos dos cargos/fungdes acima especificados constam em Leis Municipais
n.° 1441/2010 (Plano de Cargos do Quadro Geral) ¢ suas alteracdes posteriores disponiveis, no
endereco eletronico do Municipio https://www.pmvistaalegre.com.br, e Anexo I do presente edital.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 A contratagdes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio dos seguintes cargos/fun¢des, numero de pessoal, carga horaria semanal e vencimento

basico:
Denominacio do Quantidade | Carga horiria Vencimento Mensal (RS)
Cargo/Funcao de pessoal semanal
Operario 03 40 horas Salario base: R$1.253,78

D.2 A carga horaria semanal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, conforme acima
bspecificado, e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
municipal competente.

b 3 Pelo efetivo exercicio da fungfio temporaria, sera pago mensalmente o vencimento acima
bspecificado, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso
femanal remunerado.

1.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais; abono
ecunidrio nos termos da Lei Municipal 2.473 de 25 de outubro de 2022, cartiio cesta bdsica nos
rmos da Lei 1.722 de 24 de dezembro de 2013, gratificacdo natalina proporcional ao periodo
abalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
dicional de insalubridade nos termos da legislagio e inscri¢cao no Regime Geral de Previdéncia.

3.2 Sobre o valor total da remuneragfo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
emais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragio processada na forma do
egime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

ol oV O N |
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5 Caso o vencimento dos servidores venha a ser reajustado, o vencimento basico estabelecido no
em 2.1 acima, sera reajustado nos mesmos indices.

—

316 A remuncragdo inferior ao Salario Minimo Nacional vigente para os cargos/fungdes com carga
hpraria de 40 (quarenta) horas semanais, sera complementada na forma da Lei até atingir o0 minimo
npcional.

2|7 Os cargos/fungdes terdo direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, de acordo com
a$ normas da legislacéo vi g ¥ dico 1 CAT. )

g
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2.8 As atribui¢des das fun¢des temporarias estdo especificadas no Anexo I deste edital.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela comissdo designada, junto a sede
administrativa do Municipio, sito Avenida Sol da América, n.° 347, Centro, no Municipio de Vista

Alegre — RS, no periodo compreendido entre as 08h00 e 11h00 e 13h30min ¢ 16h30min dos dias
10/11/2025 a 12/11/2025.

3.1.1 Nio serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A documentagdo exigida no presente edital devera ser entregue em envelope, com todos os
Hocumentos assinados e numerados em ordem crescente.

8.4 As inscri¢des serdo gratuitas.

.

.. CONDICOES PARA A INSCRICAO

[

1.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no endereco
hdicado, pessoalmente nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
unido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
hscrigio no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes
documentos: :

— e bt o

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada,
conforme Anexo 11, deste edital.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
i}emidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia

filitar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade-fornecidas por Orgdos ou
onselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
kemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
abalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita¢io (com fotografia, na forma

¢

€

il

dh Lei n.° 9.503/97, artigo 15).

4]1.3 Comprovante de inscrigdo no CPF,
4

1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo ITI do presente cdital,
adompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4P As copias dos documentos néo autenticas entregues no momento da inscrigdo, poderdo ser
aktenticados no ato da contratagfo pelos membros da Comissdo, ¢ cabera ao candidato apresentar 0S
ddcumentos originais para conferéncia. a,
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relag@do nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderfio interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das razOes que ampararem a
sua irresignagao.

5.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5 5 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um)
lia, apos a decisdo dos recursos.

.FORMATACAO DOS CURRICULOS

.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo III do
resente Edital.

4.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méaximo de 100 (cem) pontos.
d.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fung@io ndo sera objeto de avaliacdo.

4 Somente serdo considerados os documentos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
u privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

(@ BT = Y

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6l6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em
u&na escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
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Cargo/Fungio: Operario

ESPECIFICACAO Pontuagéo Unitaria Pontuagdo Méaxima
Escolaridade minima exigida para o desempenho
da funcdo: Alfabetizado comprovada através d
declaragéio de préprio punho do candidato.
1? série do Ensino Fundamental

10 10
Ensino Fundamental Completo 10 10
Experiéncia em servico prestado no cargo | 5 pontos para cada 80

pleiteado, ou servigo correlato a este, prestado
para Pessoas Juridicas de Direito Publico ou
Privado.

ano de atuagéo

. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
.1 No prazo de 03 (irés) dias, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos. |

2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
ublicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
andidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

o0

.1 Da classificacio preliminar dos candidatos € cabivel recurso endere¢ado a2 Comissdo, uma unica
ez, no prazo comum de 01 (um) dia.

<

1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8
8/1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
apotagoes.

1.3 Havendo a reconsideracéio da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
hssara a constar no rol de selecionados.

L 'O o0

1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
Igamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

(I
—
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, conforme a ordem abaixo especificada, o
candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horrio previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico, ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
L ncaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de
D1 (um) dia.

0.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificag@o geral dos candidatos
hprovados, quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

1.1 Homologado o resultado final do Processo Scletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogavel uma
nica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

1.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

1.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

1.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
Hoa saude fisica e mental.

1.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo ¢ a respectiva habilitagdo profissional.
1/1.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

111.1.6 Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais (Certiddo de Quitacéo Eleitoral extraida do site do
SE, ou expedida por Cartorio Eleitoral).

111.1.7 Certificado de reservista (homens).

il
@2
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11.2 A convocagﬁo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio
¢letrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N#o comparecendo o candidato convocado ou Venﬁcando o ndo atendimento das condig¢oes
xigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
lassificatoria crescente.

[ o o))

1.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, prorrogavel,
or igual periodo.

1.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
oderdo ser chamados para contratagiio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

O e TS e

12.4 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razoes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12L5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas setfo resolvidos pela comisséo designada.

Vista Alegre — RS, 03 de novembro de 2025.

\
o -
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<~/ RUDINEI BRIDI /
Prefejto Municipal de Vista Alégre/RS
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ANEXO 1

CARGO/FUNCAOQ: OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar
o elevar mercadorias, materiais de construgo e outros; fazer mudanga; proceder a abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas
e proprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitdrios; auxiliar em tarefas de
onstrugdo, calcamentos e pavimentagdes em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem €
ontagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
o sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, preparo de
erreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
haldios e pragas; alimentar animais sob supervisio; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de

gqualquer natureza, bem como a limpeza de pegas ¢ oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

) GERAL: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) 40 (quarenta) horas. (Carga horaria
lterada pela Lei n° 1879/2015)

) ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual

QUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugfio: Alfabetizado.

Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaracio de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.
‘\)

KR
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ANEXOII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

FICHA DE INSCRICAO

Inscrigdo n.....ooveveeenenne

e Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPE:

Email:

Cargo/fungao:

Documentos anexos:
( YRG ( )CPF () Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade () Procuragéo ( ) Certiddo de Quitagdo Eleitoral

( ) Comprovante ou declara¢do (auténtica) de residéncia () Certificado de Reservista (homens)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 005/2025 do Municipio de Vista Alegre- RS, bem como a legislagdo pertinente sobre a

Contratacao.

Vista Alegre-RS, de : de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO 111
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secado:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro enderego e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusio: )
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusédo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Vista Alegre, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

I — Anilise de Curriculos

Abertura das Inscri¢cdes 3 dias 10/11/2025 a
12/11/2025
Analise das Inscrigdes e Publicagdo das Inscrigdes 1 dia 13/11/2025
Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos
Recurso da nio homologagdo das inscri¢oes 1 dia 14/11/2025
Manifesta¢io da Comissdo na reconsideragdo 1 dia 17/11/2025
Publicagio das Inscrigdes Homologadas - Lista 1 dia 18/11/2025
Definitiva de Inscritos apos analise dos recursos
Analise dos curriculos/critério de desempate 3 dias 19/11/2025 a
21/11/2025
Publica¢do do Resultado preliminar 1 dia 24/11/2025
Recurso do Resultado preliminar I dia 25/11/2025
Manifesta¢io da Comiss@o na reconsidera¢do 1 dia 26/11/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagio do 1 dia 27/11/2025
critério de desempate
Publicagdo da Classificagdo Final dos Inscritos 1 dia 28/11/2025
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