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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
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“ JL[ ,(B@_ S DETERMINADO  PARA  ATENDER A
— 1 NECESSIDADE  TEMPORARIA E  DE
1_@ (e EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vista Alegre, no uso de suas atribui¢des legais, visando a contrata¢do
de pessoal, em numero total de 01 (um) para o cargo de Onentador Social, por prazo determmado

publico com fulcro no art. 3% : )
Municipal que institui Regime Juridico dos Serv1d0res Publicos do Municipio de Vista Alegre (Lei
n.° 127/1990) e no Decreto n°® 013/2021 de 02 de margo de 2021, torna publico a realizacio de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normwéﬁt_abelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado poféinterrnédri'b.de Comissao composta por 05
(cinco) servidores, designados por meio da Portaria n® 108/2025.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissdo Serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serfio prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢éo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificadorsera publicado integralmente no painel de
publicagdes ~ oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico no = enderego
https://www.pmvistaalegre.com.br, no mififimo 20 (vinte) dias antes do inicio das inscrigdes.

1.4 Os demais atos ¢ decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simpliﬁcado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronlco no endereco

https://www omvls_@g};gre corq,@_g € -
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1.5 Os prazos definidos neste Edital observario as alsposu;o;es da legislacdo munlclpal pertinente.

:“/?ﬁ %?

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candldatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contrata¢des terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que mantidas as necessidades e o excepcional interesse publico ¢ se regerdo pelo Regime
Juridico Administrativo.
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Prefeitura Municipal de Vista Alegre

1.8 As atribui¢des e requisitos dos cargos/fun¢des abaixo especificados constam em Leis Municipais
n.° 2651/2025, Lei Municipal que institui Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Vista Alegre (Lei n.° 127/1990), disponiveis no endereco eletrdnico do Municipio
https://www.pmvistaalegre.com.br, e Anexo I do presente edital.
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2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 A contratagdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio dos seguintes cargos/fun¢des, numero de pessoal, carga horaria semanal e vencimento

basico:
Denominacéo do Quantidade Vencimento Mensal
Cargo/Funcio de pess ~ (Padrao de
Vencimento/RS)
Orientador Social 0 R$ 1.962,97

2.2 A carga horaria semanal de trabalho serd de 40 (que
especificado, ¢ serd desenvolvida diariamente, de acordo com horano definido pela autoridade
municipal competente 2 Y

a) horas semanais, conforme acima

2.3 Pelo efetivo exerc1cio da funcgdo temporaria, sera pd meri%almente 0 vencimento acima
especificado, nele compreendendo-se além da efetiva«Contraprestacdo pelo trabalho, o descanso

semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus.as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacio da carga horaria diaria e::%nanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierdrquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao* final do “contrato, vale alimentagdo nos termos da Lei
Municipal 1.722/2013 e inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sebre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres ¢ proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime D13c1911nar do mesmo Dlploma no que couber.

2.5 Caso o venc1mento dos serv1dores'ven¥1% a sei%%zé,ams*cad‘b 0 vencimento bas1co estabelecido no
item 2.1 acima, sera reajustado nos mesmos indices.

2.6 A remuneragio inferior ao Salario Minimo Nacional vigente para os cargos/fungdes com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, sera complementada na forma da Lei até atingir o minimo

nacional.

2.7 As atribuic¢des das fung¢des temporarias estdo e ificadas no Anexo | deste edital.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serio recebidas exclusivamente pela comissdo designada, junto a sede
administrativa do Municipio, no Setor de Recursos Humanos, sito Avenida Sol da América, n.° 347,
Centro, no Municipio de Vista Alegre — RS, no periodo compreendido entre as 08h00 ¢ 11100 e
13h30min e 16h30min dos dias 03/04/2025 a 14/04/2025.

3.1.1 Nio serfio aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes

sue em envelope, com todos os

documentos assinados e numerados em ordem crescente.
3.4 O candidato podera se inscrever somente para um cargo/fungao.

3.5 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no endereco
indicado, pessoalmente nos horérios ¢ prazos indieados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de 1 mdato (com poderes especiais para realizar a sua
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), dpresentando em ambos 0s casos, 0s seguintes

documentos: o
4 1.1 Ficha de inscrigéo, devidamente preenchl,da,e assmada conforme Anexo IV, deste edital.

4 1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Pubhca pelas Forg:as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das'Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, % CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem ccri'né %‘telra&%ménai de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n.° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de quitagfio das obrigagdes eleitorais (Certidao de Quitagéo Eleitoral extraida do
site do TSE, ou expedida por Cartério Eleitoral).

4.1.4 Certificado de reservista (homens).

Sol da América, 347 - Fones :(55) 3730-1020 - (55) 37301050
‘pmvnsta, legre com.br CEP 198415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
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A Prefeitura Municipal de Vista Al
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4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdoes contidas no curriculo.

4.2 As copias dos documentos ndo autenticas entregues no momento da inscri¢do, poderdo ser
autenticados no ato da contrata¢do pelos membros da Comissio, e cabera ao candidato apresentar os
documentos originais para conferéncia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado 0 prazo fixado pelo item 3.1, a Comlssao publicara, no painel de publicagdes oficiais
, edital contendo a relagdo nominal dos

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagéo das razdes que ampararem a
sua irresignagao. + 8o

5.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o
hipdtese na qual o nome do candidato passaré a constar no

» urso podera reconsiderar sua decisdo,
%s@ngoes homologadas

Julgamento no prazo de 01 (um) dia, cuja dec1sao devera ser motivada.

5.5 A lista final de inseri¢des homologadas sera p_uhhcada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um)
dia, apds a decisdo dos recursos. Bl

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6. 1 O. cumculo profissional devera ser preench1do pelo candldato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital. " -

6.2 Os critérios de avaliag#0 dos curriculos totalizagdo o méximo de 100 {Cem) pontos.
6.3A escolarldade mlnlma ex1g1da para 0 desempenho da func;ao néo serd objeto de avaliacdo.

6.4 Somente serao consuflerados GJE %cﬁnﬁmos gxged%o&p&‘ pessoas Jurldlcas de direito publico
ou privado, que atenderem 0s critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorag@o.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

- ‘—:7’:””:“S_olida,-fAmenca, 347 Fones :(55) 3730-1020 (55) 3730-1050
efeltn ( 'pmv;staalegre com. br - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
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Cargo/Fungao: Orientador Social

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria | Pontuagdio Maxima
Escolaridade minima exigida para o desempenho
da fungo: Ensino Médio Completo.

Ensino Superior Completo na drea de Educagéo
e/ou Servico Social e/ou psicologia. 10 10

Participacdo em cursos, treinamentos, seminarios,
conferéncias ou jornadas -de estudo, todos
relacionados a éarea de Educaqao A351sten01a
Social e Orientacdo Social.

10 pontos para cada 60

Comprovagdo de experiéncia uacao nas éreés “ 30
de Educagdo, Servigo Social e Psicologia.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 03 (irés) dias, a Comissdo deverd proceder a'¢ élise'fgios curriculos.

7.2 Ultimada a identifica¢do dos candidatos ¢ a totalizﬁl:ﬁo das rotas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publica¢des oficiais dasPrefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos ¢stabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é.cabivelareeurso enderecado a Comissdo, uma unica
vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificag@o do recorrente ¢ as razdes do pedido recursal.
i e

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presencga da Comisso, permitindo-se
anotagdes. f

8.1.3 Havendo a r¢con51dera Qa decisado Cla551ﬁcator1a pela Comlssao 0 nome “do candidato
passara a constar no rol de selecmﬁaa%s% F Y ¢ c (LT

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisfio devera ser motivada.

7 Sol__ da Amenca, 347 Fones (55) 37301 020 - (55) 3730-1050
pmvnstaalegre com.br - CEP  98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relago s notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, conforme a ordem abaixo especificada, o
candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presen¢a dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletronico, ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado. '

9.3 A aplicagio do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicacio da lista final dos seleciona ,

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso @%%i%nado o seu julgamento, a Comissio
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefelto Mumclpal para homologagéo, no prazo de
01 (um) dia. _ ; y: 7 ¢

a dlé'@siﬁcagﬁo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade doPrécesso Seletivo Simplificado.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital corm

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAOSEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colotddo pard, no prazo de at¢ 10 (dez) dias, prorrogavel uma
Ginica vez, a critério da Administragdo, comprovar o ateddimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; -
11.1.2 Ter idade minima de*18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentld;; de gozar de

boa saude fisica e mental. ' 1 Svya @ -

N

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima ex1g1da para o cargo ¢ a respectiva hablhtagao profissional.
11.1.5 Apresentar declara¢io de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocaglio do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio

eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

v. Sol da Amenca, 347 - Fones :(55) 3730-1020 - (55) 3730-1050
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11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando o néo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até igual periodo, mantida a necessidade e o excepcional interesse
publico.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos classificados.
observada a ordem classificatoria. '

12. DISPOSICOES GERAIS

provagdo ou classificagdo do

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse E@imf%n@o gera nenhum direito ao candidato
de exigir sua contratagdo e nem obrigagdo ao MLII‘IIClplO em contratd-lo, servindo como mera
expectativa de direito, assegurando, no.entanto, 0 direitd'd %r cia ao candidato, em caso de
necessidade emergencial e/ou temporaria do Mun101p10 para’o ef,ery os cargos/fungdes;

12.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por fazdes de interesse publico, podera haver a
readequag¢do das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.5 Os casos omissos € situagdes ndo previstag e

o resolvidos pela comissdo designada.

=% 8. “Vista Alegre — RS, 14 de marco de 2025.

aey

SINEI BRIDI
efeito Municipal/

Registre—se e Publique-se.

De acordo da Assessoria Juridica

( ~¢ .
\K/QAAQJ\AQ JAun~ \%ﬁﬂ—éﬂ&
l.uana Folle Ferrari
Assessora Juridica
Portaria n® 012/2025
Vista Alegre/RS
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Cargo/funcio: Orientador social
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas de convivéncia e socializa¢do visando a

atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos ¢ familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung¢@o protetiva
da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdio social dos usudrios. a partir de diferentes formas ¢
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e acdes intergeracionais; assegurar a participacio social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia &

e demandas dos usuarios, a%uran
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas ¢ desenvolve at1v1dades individuais e coletivas

de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na
N . . . s W) . ) .

execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de evemofgﬁ%lstmos ludicos e culturais nas unidades

e, ou, na comunidade; apoiar no processo de moblhzag:ao e campanhas intersetoriais nos territorios

de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de s1tua(; %c social e, ou,.pessoal, violagdo

de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apéla.r na elaboracdo e distribuicao
de materiais de divulgagéo das ac¢des; apoiar os demais"membresida equipe de referéncia em todas
ctapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,

subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o

preenchimento do Plano de Acompanhamento’Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacéo,
informacao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de art1cu1a9a0 com pohtlcas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para 0 usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentosgealizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e polmcgs publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagio de snuac;oes de fragi dgdé'-%o*&l@vwelﬁl%dag, @Q% }a identificag@o e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias
¢ individuos sobre as possibilidades de acesso e participag@o em cursos de formagio e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servi¢os de intermedia¢do de méao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros

periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demanda; outras atividades
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ANEXO II
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag@o:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érééo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Enderego Eletronico:

2.6 Telefone residencialae celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato'ou recado® = = -~
3. ESCOLARIDADE v
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL - =

L gE B

Instituigdo de Ensino: =

Ano de conclggsao
3.2 ENSINO MEDIO

TS o
=
g

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Sol daAmenca, 347 Fones :(55) 3730-1020 - (55) 3730-1050
mvistaa gre.com br . 'CEP 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
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=

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

de 2025.

Assinatura do.Candidato

pR b

34 .-,-:Fanes (55) 3730-1020 - (55) 3730-1050
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ANEXO III
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

.. 03/04/2025 a

Abertura das Inscrigdes Minimo

8 dias 14/04/2025
Edital de- de.ferlmer.lto = .1ndefer1mento das inscri¢des — | dia 15/04/2025
lista preliminar de inscritos
Recursos relativos as inscri¢des indeferidas 1 dia 16/04/2025
Anélise dos Recurso relativos as inscrigdes indeferidas 1 dia 17/04/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefei

1 dia 22/04/2025

Edital de homologagdo das%rigo = li

23/04/2025
inscritos
24/04/2025 a
Andlise d iculos/critério de d ¢ 4% 1B di
nalise dos curriculos/cri CT‘IO de desempate | % 3 dias 08/04/2025
Publicacdo d tuacdo e da classificaga limin
u 1ca92i10 a pontuagdo e da classificagdo pre 1m ar 20/04/2025
dos candidatos
Recursos relativos a pontuagdo e a classificaca " L
UES0S T Al Epa o RS Emee Tdia 30/04/2025
preliminar =
Andlise dos Recurso relativos a pontuaca
15 oS RELTggr © @11V0s a pontuagad | dia 02/05/2025
classificagdo preliminar
Julgamento do Recufso elo Prefeito ¢ Aplicagdo do . . .
i B e R 05/05/2025
critério de desempate :
Edital de homologag¢do do Resultado Final . 1 dia 06/05/2025

/  América, 347 - Fones (55)‘”3730‘-1‘020 (55) 3730-1050
wi siaategre»;cam br - CEP 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
cup.: 92.403. 583/0001-10



ANEXO 1V

i& ﬁ Estado do Rio Grande do Sul
*

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

FICHA DE INSCRICAO

Inscrigdo n.....cceveeeennns

e Nome do Candidato (a):
Endereco:
Cidade:
Telefone: : .
RG: \
E-mail:
Cargo/fun¢io: y: v
Documentos anexos: ;
( )RG () CPF S A P T
() Comprovantg de Escolaridade ( )‘@?ocuragﬁo () Certiddo de Quitacdo Eleitoral

() Comprovante ou declaragéo (auténtica) de residéncia () Certificado de Reservista (homens)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e, ac,pltar t@das assmermas do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 01/2025 do Mun101p1o de Vista Alegre- RS, bem como a legislagdo pertinente sobre a
Contratag@o. - e

S Vista Alegre - RS, de de 2025.

Sl % . ?’%

14

Assinatura do Candidato (a)

Ameﬂca, 347 Fones (55) 3730-1 020 (55) 3730-1050
gre R|o Grande do Sul



