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EXTRATO DE EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2023.

O Prefeito Municipal de Vista Alegre- RS, no uso de suas atribuicdes legais, visando a
contratacdo de pessoal, para cargos/fungdes publicas, por prazo determinado, TORNA
PUBLICO, edital de Processo Seletivo Simplificado n° 008/2023. As inscrigdes estardo
abertas do dia 01/12/2023 a 11/12/2023; na Prefeitura Municipal, no horario
compreendido entre 08h00min as 11h00min e 13h30mim as 16h30min. O edital encontra-
se disponivel no Mural da Prefeitura € no endereco wivw, pmyistaalegre.com.br.

gre-RS, 10 de novembro de 2023.

refeito Municipal

Fones: |55] 3730-1020 - |55] 3730-1050

icq. 347 - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul - e-mail: prefeitura@pmvistaalegre.com.br



MUNICIPIOD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vista Alegre, no uso de suas atribuigdes legais, visando a contrata¢ao
de pessoal, em nimero total de 01 (um), para o cargo de Visitador do PIM, por prazo determinado,
para fins de desempenhar as_fungoes abaixo descriminadas, amparado em excepcional interesse
publico com fulero no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na Lel
Municipal que institui Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vista Alegre (Lei
n.° 127/1990), torna publico a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03
(trés) servidores, designados por meio da Portaria n® 503/2023.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura  Municipal e em meio eletrbnico  no  endereco
https://www.pmvistaalegre.com.br, no minimo 20 (vinte) dias antes do inicio das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados
no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no enderego
https://www.pmvistaalegre.com.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagao municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes terdo vigéncia de at¢ 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,

desde que mantidas as necessidades e o excepcional interesse pub «@ ¢ se regerdo pelo Regime
Juridico Administrativo. /
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1.8 As atribuicdes e requisitos dos cargos/fungdes abaixo especificados constam em Leis Municipais
0.0 1441/2010 (Plano de Cargos do Quadro Geral), Lei Municipal que institui Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Vista Alegre (Lei n.° 127/1990), disponiveis no enderego
cletronico do Municipio https://www.pmvistaalegre.com.br. € Anexo 1 do presente edital.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 A contratagdes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio dos seguintes cargos/fungoes, numero de pessoal, carga horaria semanal e vencimento

basico: ,
Denominagio do Quantidade Carga Vencimento Mensal
Cargo/Funcao de pessoal horaria (Padrio de
semanal Vencimento/R$)
Visitador(a) do PIM 01 40 horas RS 1.356.44 (basico) + R$
200,00 a titulo de abono
pecuniario nos termos da
Lei Municipal n°
2.464/2022.

2.2 A carga horaria semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme acima
especificado, e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
municipal competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento acima
especificado, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga horaria di4ria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; adicional de
insalubridade nos termos da legislag@o ¢ inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Caso o vencimento dos servidores venha a ser reajustado, o vencimento bésico estabelecido no
item 2.1 acima, sera reajustado nos mesmos indices.

2.6 A remuneracdo inferior ao Salario Minimo Nacional vigente para os cargos/fungdes com carga

horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera complemenfada na forma da Lei até atingir o minimo
nacional. /
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MUNICIPIO DE

2.6 A remuneragdo inferior ao Salario Minimo Nacional vigente para 0s cargos/fungdes com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais. sera complementada na forma da Lei até atingir o minimo
nacional.

2.7 Os cargos/fungdes terdo direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, de acordo com
as normas da legislag@o vigente e Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

2.8 As atribui¢des das fungdes temporarias estao especificadas no Anexo [ deste edital.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdio recebidas exclusivamente pela comissdo designada, junto a sede
administrativa do Municipio, no Setor de Recursos Humanos, sito Avenida Sol da América, n.° 347,
Centro. no Municipio de Vista Alegre — RS. no periodo compreendido entre s 08h00 e 11h00 e
13h30min e 16h30min dos dias 01/12/2023 a 11/12/2023.

3.1.1 Néo serio aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes € normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A documentacdo exigida no presente edital devera ser entregue em envelope, com todos 0s
documentos assinados e numerados em ordem crescente.

3.4 O candidato podera se inscrever somente para um cargo/fun¢@o.

3.5 As inscri¢des serfio gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no endere¢o
indicado, pessoalmente nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento ptiblico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua

inscrigio no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo 1V, deste edital.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Resgrvista;

Passaporte; Carteira de
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MUNICIiPIO

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n.° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de quita¢do das obrigagdes eleitorais (Certiddo de Quitacao Eleitoral extraida do
site do TSE. ou expedida por Cartério Eleitoral).

4.1.4 Certificado de reservista (homens).

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo 11 do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 As copias dos documentos ndo autenticas entregues no momento da inscrigdo, poderdo ser
autenticados no ato da contratagdo pelos membros da Comissdo, e caberd ao candidato apresentar 0s
documentos originais para conferéncia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagoes oficiais
da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poder@o interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagfio das razdes que ampararem a
sua irresignagao.

5.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, O recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um)
dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizagdo o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serio considerados os documentos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem o0s critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorag@o. /
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MUNICIiPIO

6.6 A classificagio dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos. conforme 0s seguintes critérios:

Cargo/Fungio: Visitador do PIM

ESPECIFICACAO Pontuagao Unitaria | Pontuagdo Maxima |
Escolaridade minima exigida para o desempenho
da fungio: Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo ou em andamento na 40 40
4rea de Educacio/Assisténcia € Saude.

Realizagdo de cursos relativos a area de | 10 pontos para cada 60
Educagdo, Assisténcia e Saude. 20 horas de curso

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissio devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos € a totalizagdo das notas, 0 resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para 0S
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma unica
vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragfo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso ser4 encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

Fones: |55] 3730-1020 - |55] 3730-1050

Sol da América. 347 - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul - e-mail: prefeitura@pmvistoclegre.com.br



9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, conforme a ordem abaixo especificada, o
candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serao convocados por telefone, correio eletronico, ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apbs a analise dos recursos ¢ antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de
01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdio geral dos candidatos
aprovados, quando, entao passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo
Prefeito. sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogdvel uma
{inica vez. a critério da Administrag@o, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo ¢ a respectiva habilitagdo profissional.
11.1.5 Apresentar declaragdo de bens ¢ rendas. conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando o ndo atendimento das condigdes

exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demaisZChassificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.
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11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por até iogual periodo. mantida a necessidade e o excepcional interesse
publico.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderio ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato. valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus enderecos.

12.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital, ndo gera nenhum direito ao candidato
de exigir sua contratagdo € nem obrigagdo ao Municipio em contrata-lo, servindo como mera
expectativa de direito, assegurando, no entanto, 0 direito de preferéncia ao candidato, em caso de
necessidade emergencial e/ou tempordaria do Municipio para os referidos cargos/fungoes;

12.4 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequag?o das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislago local.

12.5 Os casos omissos e situacdes néo previstas serao resolvidos pela comissao designada.

Alegre — RS, 10 de novembro de 2023.

Zairo Riboli
refeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

De acordo da Assessoria Juridica
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MUNICiP1O DE ALEGRE/RS

ANEXO 1

Cargo/funciio: Visitador do PIM

ATRIBUICOES
Sintética: Desenvolver e executar atividades ligadas ao programa Primeira InfAncia Melhor, por meio
de agdes educacionais nos domicilios, sob superviséo competente.

Analitica: Realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento & crianca de 0 a 06 anos ¢
gestantes, com prioridade a criangas de 0 4 03 anos, orientando as familias para que realizem as
atividades de estimulagio ao desenvolvimento das criancas, estimular a participagao dos mesmos nas
politicas publicas como a estratégica da conquista de qualidade de vida; participar Ou promover acoes
que fortalecem os elos entre 0 setor satude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida, controlar a qualidade das realizacdes das agdes educativas € 0s resultados alcangados pelas
criangas; preenchimentos de formularios ao receber e acatar ordens e servicos indicados pelo monitor;

fazer o planejamento mensal de suas atividades e executar outras atividades correlatas e afins da
fungdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio
b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaragéo de bens ¢ valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
contratagao.
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MUNICiP10 D& VJ!

ANEXO 11
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2023

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

7.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPE:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Endereco Residencial:

Secao:.

2.5 Enderego Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro enderego ¢ telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

5 de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2023

ap 01/12/2023 a
Abertura das Inscri¢des Minimo
8 dias 11/12/2023
I?dltal de' de.ferlmer.lto e .mdeferlmento das inscrigdes — L dia 12/12/2023
lista preliminar de inscritos
Recursos relativos as inscrigdes indeferidas 1 dia 13/12/2023
Analise dos Recurso relativos as inscri¢oes indeferidas 1 dia 14/12/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 15/12/2023
Edlta'l de homologagio das inscri¢des — lista oficial de dia 18/12/2023
nscritos
s ! 3. 4 19/12/2023 a

Analise dos curriculos/critério de desempate 3 dias 21/12/2023
Publicaca = - = —

ub 1ca<;a.10 da pontuagdo e da classificagao preliminar L 221122023
dos candidatos
R lati tuaga i a

eCursos relativos a pontuago e a classifica¢ao | dia 26/12/2023
preliminar
Analise dos R lati tuaga

na %se o~s ecu.rso. relativos a pontuagdo € a | dia 7/12/2023
classificac¢@o preliminar
Julgamento do R lo Prefeito e Aplica¢a

u.g’ Tnen o do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do 1 dia 28/12/2023
critério de desempate
Edital de homologagéo do Resultado Final 1 dia 29/12/2023
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MUNICiPIO DE YALEGRE/RS

ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2023

FICHA DE INSCRIGAO

Inscrigao N°.....cccveeeeenenne

e Nome do Candidato (a): 4)

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPE:

E-mail:

Cargo/fungdo:

Documentos anexos:
( YRG CuL.CRF () Titulo de Eleitor
( ) Comprovante de Escolaridade () Procuragdo () Certiddo de Quitagdo Eleitoral

() Comprovante ou declaragao (auténtica) de residéncia () Certificado de Reservista (homens)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado

Edital n° 008/2023 do Municipio de Vista Alegre- RS, bem como a legislagdo pertinente sobre a
Contratacao.

Vista Alegre - RS, de de.2023.

Assinatura do Candidato (a) /
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