PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE/RS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 02/2022
EDITAL N° 03/2022, DE 17 DE JUNHO DE 2022
SEGUNDA RERRATIFICACAO

Rerratifica dispositivos do Edital de
Abertura das inscricbes do Concurso
Publico de Provas n°® 02/2022 do Municipio
de Vista Alegre.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o Edital n° 01/2022, de 03 de junho de 2022, que abre inscri¢cdes e
estabelece normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas para formacédo de
cadastro reserva e provimento de cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente
de pessoal do Municipio de Vista Alegre/RS;

Considerando o disposto no item 12.1 do Edital n°® 01/2022, torna publica a
Segunda Rerratificacdo do Edital de Concurso Publico de Provas n° 02/2022, conforme

segue:

Art. 1° Os itens 5.17.2., 6.10., 7.8.5, 10.2., e 12.6. Do Edital de Abertura das
Inscricbes do Concurso Publico de Provas n° 02/2022 passardo a vigorar com a seguinte

redacao:

5.17.2. O candidato somente podera levar consigo o caderno de
provas ap6s uma hora e trinta minutos de seu inicio.

6.10. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos seré publicado
a partir das 20 horas da ultima provavel data de realizacdo da prova
Objetiva de Conhecimentos, no endereco eletrénico
http://[sigma.concursos.srv.br.

7.8.5. Para o0 cargo de OPERADOR DE MAQUINAS consistird na
realizacdo de conducédo e operagdo de equipamento rodoviario tipo
retroescavadeira sobre pneus, com exigéncia de habilitacdo minima
na Categoria “C”.

10.2. As nomeacOes serdo realizadas consoante disposicfes da
legislagdo municipal, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato manter seu endereco atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Vista Alegre.
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12.6. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de
acordo com a classificagdo em cada cargo, facultado ao Municipio

nomear os aprovados além das vagas previstas no Edital.

Art. 2° A tabela constante no item 6.3 do Edital de Abertura das Inscricbes do
Concurso Publico de Provas n° 02/2022 passa a viger com a seguinte composicao:

NUMERO
DLSEIFLITAE QUEZE@E S INDT\EISD?JAL TPoETSAOL
Conhecimentos especificos | CE 10 0,50 5,00
Lingua portuguesa LP 10 0,30 3,00
Matematica MT 05 0,20 1,00
Legislagao LG 05 0,20 1,00
Total 30 10,00

Art. 3° Revoga-se a alinea ‘d’ do item 9.1, passando esse item do Edital de
Abertura das Inscricdes do Concurso Publico de Provas n°® 02/2022 a viger sob a seguinte
redacéo:

9.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il
caberd recurso em desfavor dos seguintes atos do presente Concurso

Publico:

a) Nao homologacéo ou incorrecao dos dados da inscricao;

b) Contetudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova pratica;
d) Classificacéo preliminar.

Art. 4° O Anexo Il (Do Cronograma) do Edital de Abertura das

Inscricdes do

Concurso Puablico de Provas n° 02/2022 passa a vigorar com as seguintes especificacoes:

ANEXO Il
DO CRONOGRAMA
ITEM EVENTO DATA
01 | Publicacdo do Edital do Concurso Publico 03/06/2022
02 | Periodo de impugnacéo do Edital do Concurso Publico 03 a 10/06/2022
03 | Publicag&o de resultado dos requerimentos de impugnacéo 17/06/2022
04 Periodo de inscrigBes pela internet pelo site: 24/06/2022 a
http://sigma.concursos.srv.br (até as 12h00min do ultimo dia) 14/07/2022
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
05 | cotas das pessoas com necessidades especiais e condigbes especiais para o 14/07/2022
dia de prova
06 Ultimo dia para efgtuar 0 pagarpgnto Ejo boleto (o pagamento deve ser 14/07/2022
processado pelo sistema bancério até essa data)
07 Edital de deferimento das inscricbes — lista preliminar de inscritos, reserva de 19/07/2022

vagas e condi¢cBes especiais para realizacdo das provas
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08 Ergzo para recur;os relativos as inscri¢cdes indeferidas (prazo 20 2 22/07/2022
limite para recebimento — 18 horas)
Edital de homologacédo das inscricdes — lista oficial de inscritos, reserva de

09 | vagas e condicOes especiais para realizagdo das provas e convocacgao paral 28/07/2022
as provas objetivas de conhecimento

10 Publicacdo do cronograma de aplicacéo das provas objetivas e do relatério de 20/07/2022

ensalamento

11

Datas provaveis das provas objetivas de conhecimento

06 e 07/08/2022

Publicac&o do gabarito preliminar da prova escrita objetiva a partir das 20h no

12 site da SIGMA 07/08/2022

13 Prazo p.arc.al recursos re|?f[IVOS ao gabarito preliminar da prova escrita objetiva 08 a 10/08/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 Publicacéo do gabarito oficial definitivo e da classificagéo preliminar (prova 18/08/2022

escrita objetiva)

15 | Prazo para recursos relativos a classificagdo preliminar da prova objetiva 19 a 22/08/2022
16 Convocacao para'as provas praticas pz’ira .os cargos de borracheiro, eletricista, 23/08/2022
encanador, motorista e operador de maquinas
H I a I final ital na i
17 omologacao do resultado final para os cargos que o edital ndo exige prova 26/08/2022

pratica

18

Datas provaveis das provas praticas

27 a 28/08/2022

19

Disponibilizacdo da ficha de avaliagdo da prova pratica na area do candidato

31/08/2022

20 | Prazo para recursos relativos ao resultado da prova pratica 01 a 03/09/2022

21 Publllcggao do resultado definitivo da prova prética e da classificacéo 13/09/2022
preliminar

22 | Prazo para recursos relativos a classificacéo preliminar da prova pratica 14 a 18/09/2022

23 | Classificacdo Final - Publicacéo das Notas Oficiais 21/09/2022
Homologacgéo do resultado final para os cargos que o edital exige prova

24 gac P g9osq gep 21/09/2022

Prética

Art. 5° O item 28 do Anexo IV (Do Contetudo Programatico Especifico) do Edital de
Abertura das Inscricbes do Concurso Publico de Provas n° 02/2022 passa a vigorar com as
seguintes especificacoes:

28. TELEFONISTA/RECEPCIONISTA: Protocolo: recepcéo,

classificacao,

registro e

distribuicdo de documentos. Atendimento telefénico: fraseologia adequada. Atendimento de
chamadas internas e externas. Postura no atendimento. A sua voz como instrumento de
trabalho. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no
uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacdes confidenciais, recados, controles;
normas de atendimento ao publico interno e externo; processos de comunicagao.
Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Noc¢des de técnicas de secretariado.
Relagbes interpessoais. Correspondéncia Oficial: relatérios, documentos de rotina,
formularios. Arquivo: Organizacéo, alfabeta¢do, métodos de arquivamento. Etica no trabalho.

Art. 6° O Anexo V (Das atribuicdes e requisitos para provimento) do Edital de

Abertura das Inscricdes do Concurso Publico de Provas n® 02/2022 passa a vigorar com as
seguintes especificacdes, revogando-se integralmente disposi¢cdes em contrario:
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. AGENTE ADMINISTRATIVO:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicaco das leis e normas
administrativas; redigir expedientes administrativos; proceder a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo do material.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrucdes, exposicfes de motivos: projetos de leis, minutas de decretos e outros; realizar
e conferir célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilégrafos, operar com terminais
eletrbnicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITO PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis, Administracéo,
Economia, Direito;

b) Idade: Minima 18 anos;

c) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

2. AGENTE DE ALMOXARIFADO:

SINTESE DOS DEVERES: Estabelecer o fluxo de recepcdo, armazenamento e retirada dos materiais em
ambito administrativo;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Classificar e cadastrar os materiais no sistema de informatica, de forma a
organizar o cadastro segmentado em grupos, subgrupos e subdivisdes (divisGes légicas dentro do estoque);
Realizar tempestivamente as informacdes no sistema; Cadastrar secretarias, e seus respectivos servidores
autorizados a realizar a retirada de materiais no almoxarifado; Manter o controle do almoxarifado na gestao
do sistema informatizado de controle de material, assegurando as a¢des necessdrias a sua operacionalizagdo
e aperfeicoamento; Conferir os precos, especifica¢cdes, quantidade, calculos, somas, notas fiscais e situacdo
fisica de todos os materiais no ato do recebimento, mediante Documento Fiscal, bem como verificacdo dos
prazos de validade; Comunicar imediatamente, a quem de direito, qualquer irregularidade ocorrida com o
material entregue aos seus cuidados; Encaminhar as notas entregues pelos fornecedores, juntamente com as
declaragGes de recebimento e aceitagdo do material para o Setor de Compras, que anexara a mesma ao
empenho e enviara ao Departamento de Contabilidade para liqguidacdo da despesa; Receber as solicitacdes
de fornecimento de materiais emitidas pelas unidades e, apos registro, efetuar a entrega; Atender com
agilidade as demandas solicitadas; Inspecionar, periodicamente, todos 0s materiais sujeitos a corrosao e
deterioragdo, protegendo-os contra luz e calor; Atender aos 6rgaos de controle interno e externo durante
eventuais inspecodes; Armazenar as quantidades de produtos necessarios a realizagcao de suas funcoes, afim
de obter maior agilidade no desempenho do setor; Controlar e registrar no sistema informatizado toda entrada
de materiais; Controlar e registrar no sistema informatizado, e emitir um formulario de saida de material;
Manter as instalacbes apropriadas para a seguranca, conservagdo, armazenamento e movimentacdo dos
materiais; Supervisionar e controlar a distribuicdo racional do material requisitado, e executar outras
atividades correlatas a sua fun¢ao;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)

Instrucéo: NIVEL MEDIO

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

Fones: (55) 3730-1020 - (55) 3730-1050
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3. AGENTE DE LICITACAO:

ATRIBUICOES: SINTESE DOS DEVERES: Receber o processo administrativo da licitacéo, verificar se esta
em conformidade com os procedimentos;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda
a documentacdo; Escolher a modalidade e tipo da licitacdo, assim como, o regime de execucdo da
contratacdo a ser utilizada; Autuar o processo e registrar no sistema; Preparar e compilar o edital com a
minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos; Pré-analisar o edital para o setor
juridico; Marcar a data da licitagéo; Solicitar a publicacdo do aviso da licitacéo para o setor de comunicagao;
Sugerir a comissdo que conduzird a sessdo publica; Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e
encerramento de volume; Registrar a movimentacéo e a situacdo dos processos em andamento no sistema;
Julgar todos os recursos em primeira instancia e subir os autos; Elaborar o cadastro de empresas; verificar,
separar e despachar a documentacgéo para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o Certificado
de Registro Cadastral (CRC); Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da legislagédo
pertinente, das normas internas da Companhia, e de acordo com a dotagdo orcamentéaria do organismo, para
a contratacdo de servicos de fornecimento de materiais e equipamentos; Deliberar atos administrativos,
padronizar procedimentos, determinar controles internos; Preparar os documentos dos processos de
contratacéo direta (dispensa e inexigibilidade); Fundamentag&o das contratacdes diretas; Realizar cotacédo de
precos dos processos de dispensa; Realizar pregdo em todas as suas modalidades; Conduzir as sessdes
publicas. ; administrar, coordenar e fiscalizar, julgamentos de licitacBes, abertura e anélise de documentos e
propostas de licitantes; expedir os tipos de instrumentos convocatérios, elaboréa-los, divulga-los e publicé-los;
publicacbes de boletins de informagbes de todos os contratos administrativos e todos os procedimentos
licitatorios realizados, bem como dar execucao as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario da
pasta e pelo Prefeito Municipal, ; execu¢éo, no que couber, das licitagbes e demais procedimentos a elas
vinculados, nos meios eletrénicos ditos "intranet" e "internet”, e tudo 0 mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes delegados pelo Secretario.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contédbeis, Administragéo,
Economia, Direito.

Idade: Minima 18 anos.

Outros: Declaracédo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

4. AGENTE DE PATRIMONIO:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar o controle dos bens moéveis e imdveis dos bens patrimoniais de
propriedade do municipio;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manter o inventario dos bens moéveis e imdveis (arrolamento das existéncias
fisicas), conservando-o atualizado e a disposicao dos 6rgdos de controle interno e externo; incorporacdo de
novos bens; atender aos 6rgdos de controle interno e externo durante eventuais inspecdes; fazer
periodicamente a conferéncia fisica dos bens sob sua guarda; manter efetivo controle sobre os bens
adquiridos a qualquer titulo, verificando sua origem com vistas ao tombamento dos mesmos; providenciar a
baixa dos bens obsoletos, em desuso ou imprestaveis, assim considerados pela dire¢do da unidade; levar ao
conhecimento do dirigente da unidade, para as devidas providéncias, o roubo, furto ou extravio de bens,
identificando os bens desaparecidos; comunicar ao respectivo 6rgao de patrimdnio, através dos canais
competentes quaisquer transferéncias de bens e materiais provenientes de comodato, convénio, taxa de
bancada, transferéncia de bens de auxilio, doacéo, etc.; responsabilizar-se pela execucado das atividades de
registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais; orientar e acompanhar as atividades de
classificagdo numeracéo e codificacdo do material permanente; proceder anualmente, na realizacdo do
inventario dos bens patrimoniais; controlara entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens,
executar outras tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)

Instrucéo: NIVEL MEDIO

b) Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da posse.
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5. AGENTE DE RECURSOS HUMANOS:

DESCRICAO SINTETICA: Executar as atividades da folha de pagamento e do Setor de Recursos Humanos.
DESCRICAO ANALITICA: Executar todos os trabalhos atinentes ao setor de recursos humanos; elaborar a
folha de pagamento; orientar e manter arquivos dos servidores ativos, inativos e os dispensados; fazer
levantamentos dos servidores; analisar e assinar a folha de pagamento; efetuar o controle de admissdes e
demissdes de servidores; montagem da SEFIP, RAIS, DIRF, CAGED; montagem de portarias e dos
processos de aposentadoria dos servidores que se aposentarem pelo Regime Proprio de Previdéncia Social;
efetuar pericias e revisdes de calculos; elaborar relatérios atinentes, orientar do ponto de vista da lei, realizar
estudos e pesquisas; elaborar certiddes de tempo de servigo; prestar assessoramento na analise dos gastos
com pessoal, participar na elaboracéo da proposta orcamentdria; prestar assessoramento e emitir pareceres;
oferecer suporte a prestacdes de contas dos recursos referentes a pessoal; elaborar prestacdes de contas a
orgaos de fiscalizacdo, em especial ao Tribunal de Contras do Estado; interpretar e aplicar a legislacdo
municipal, estadual e federal atinente a area de pessoal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis, Administracéo,
Economia, Direito ou Gestao de Recursos Humanos. b) Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

6. ASSISTENTE SOCIAL:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar programas da Assisténcia Social e bem estar e promovera sua execugio;

estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; realizar

e interpretar pesquisas sociais orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;

encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos

e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagédo social e escolares e suas familias;

fazer a triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os casos e orientar 0s pais

em grupo ou individualmente sobre o tratamento adequado; supervisionar o servico social através de

agencias; orientar nas sele¢des sécio econbmicas para a concessdo para bolsas de estudos e ingressos nas

colénias de férias; selecionar candidatos a amparo para o servico de assisténcia a velhice, a infancia

abandonada, a cegos e deficientes, etc. Orientar investigaces sobre a situacdo moral e financeira de

pessoas que desejarem receber ou adotar criangas, manter contato com a familia legitima e substituta;

promover o recolhimento de criancas abandonada sem asilos e creches; fazer levantamentos soécio

econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados.

Sujeito a plant@es, trabalho externo, contato com o publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos.

b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior Completo na area de Servigco Social com registro no 6rgédo de
classe;

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

7. BORRACHEIRO:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de troca, reposicdo, conserto, montagem e desmontagem de
pneus, cAmaras e assemelhados que a fungdo recomendar e Ihe for determinado pela chefia; proceder na
lubrificacdo de veiculos e equipamentos pertencentes a frota municipal; proceder na lavagem em geral dos
veiculos e equipamentos; executar outras tarefas afins

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Revisar, calibrar e trocar pneus e caAmaras de ar; trocar e consertar pneus
leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa, lixa e camara de ar no esmeril; realizar servigo
sem baixo de caminhdes, maquinas, quando necessario; engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso; procedera lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: O cargo exige prestagéo de servigo externo e sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

8. CONTADOR:

ATRIBUICOES: Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente & Contabilidade Publica;
executar e coordenar com responsabilidade as tarefas relacionadas a Contabilidade; executar a escrituragéo
analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar as contas correntes diversas; organizar balancetes e
balangos da receita, despesas, patrimoniais e financeiros; conferir e analisar os documentos da receita e
despesa; proceder as prestacbes de contas das informacdes contabeis ao Tribunal de Contas, STN -
Secretaria do Tesouro Nacional e Camara de Vereadores, analisar e orientar as prestacdes de contas de
recursos repassados; interpretar a legislacao publica; orientar e informar os demais setores administrativos
sobre procedimentos a serem adotados na execugdo da receita e despesa publica; efetuar célculos de
atualizacao da receita e dividas publicas; manter controle analitico da divida fundada do municipio; executar
outras tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Habilitacdo Profissional: habilitacéo legal para o exercicio da profissédo de Contador.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis com registro no 6rgéo de classe;

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

9. DOMESTICA:

ATRIBUICOES: Executar servicos de cozinha em geral; preparar e servir merenda escolar; preparar e servir

café, merenda, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, almogo, janta, servir 4gua, sucos

e refrigerantes; preparar refeicdes, lavar loucas e utensilios em geral, demais servigos culinarios afins;

solicitar a chefia imediata, requisicdo de material de limpeza, café, acUcar e outros; transportar moveis e

arquivos, cuidar da manutencéo de moveis e utensilios utilizados, fazer pequenos reparos, nas dependéncias,

apanhar material de escritério quando solicitado; manter arrumado o material sob sua guarda; executar

servicos de faxina em geral; executar outras tarefas afins.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais.

b) Especial: O cargo exige prestacdo de servico externo e sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

10. ELETRICISTA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas,
instalacao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, internas e externas,
lumindrias e demais equipamentos de iluminag¢@o publica, cabos de transmisséo, inclusive de alta tenséo;
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar
altofalantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular relodgios eletrénicos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de
bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de
partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos
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automotores; executar e conservar redes de iluminacédo dos préprios municipais e de sinalizacado; providenciar

o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugdo dos servicos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas; & (NR) (carga horéria alterada de 44hrs para
40hrs pela LM 1.879/2015)

b) ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: 22 série do 1° grau;

b) Idade: Minima 18 anos;

c¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

11. ENCANADOR:

SINTESE DOS DEVERES: Montar, ajustar e reparar encanamentos, tubula¢ées e outros condutos, assim
como seus acessdarios, ler e apontar medidores e cadastro de consumidores; executar todos os servigos de
abastecimento de 4gua e esgoto pluvial e cloacal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer instalacdes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar
condutores de agua e esgoto; colocar registro, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto,
efetuar consertos de aparelhos sanitérios em geral; desobstruir e consertar instalagbes sanitarias; reparar
cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canaliza¢bes, coletores de
esgotos e distribuidores de &gua; elaborar listas de materiais e ferramentas necesséarias a execucdo do
trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de materiais; realizar todos os servicos de
abastecimento de 4gua e esgoto pluvial e cloacal; fazer ligac6es e desligamento de agua; realizar outras
atividades correlatas a sua fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e trabalho em regime de plantdo, & noite, feriados e finais de semana.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

12. ENFERMEIRO ESPECIALIZADO:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdao de trabalho de enfermagem relativos observacao, ao cuidado e & educacao sanitaria dos doentes, a
aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a saude publica.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servigos de enfermagem em hospitais, Unidades Sanitarias, ambulatérios e se¢bes proprias; prestar cuidados
de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como, cumprir outras
determinacBes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
esterilizar o material; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos
pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de tarefas relacionadas com a prescricdo
alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e
médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o
desenvolvimento de programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem, ministrar
treinamentos na area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua competéncia, sob controle
médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratdrio, de raio X e outros; aplicar terapia
especializada sob o controle médico, promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos
servigcos de enfermagem; participar de programas de educacado sanitaria e de programas de salde publica em
geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacao; realizar
visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;
realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; promover e controlar o
estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para
promover a integracdo do servico de enfermagem com de assisténcia médica; participar de inquéritos
epidemiolégicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares de
diagnosticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas a aplicacdo de
medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em
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assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua competéncia; orientar, coordenar e

supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

b) ESPECIAL: Sujeito a servico externo; dentro do horario previsto, o titular do cargo podera prestar servicos
em mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)

Instrugéo: NIVEL SUPERIOR.

b) Habilitacdo Funcional: Diploma de curso superior de enfermagem devidamente registrado. c¢)

Idade: Minima 18 anos.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

13. ENGENHEIRO AGRONOMO:

DESCRICAO SINTETICA: Ser responsavel por servicos de assisténcia aos agricultores; fazer experimentos

agricolas; dirigir demonstracdes técnicas de agricultura.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar experimentos racionais referentes a agricultura, executar ou dirigir a

execucdo de demonstracdes pratica a agricultura em abastecimentos municipais, fazer propaganda e

divulgacdo de processos de mecanizacdo da lavoura, de adubacdo e aperfeicoamento de colheitas e do

beneficamente de produtos agricolas, bem como, de métodos de industrializacdo de producéo vegetal;

participar de estudos de genética agricola, orientar e fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas

visando o aperfeicoamento de plantas; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da

botanica, fitopologia, entomologia e microbiologias agricolas; orientar a aplicacdo de medidas de defesa

sanitéria vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacado, defesa, exploracao e

industrializacdo de metas, fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricolas, fiscalizar empresas agricolas

ou industriais que gozarem favores do municipio; orientar a construcdo de pequenas barragens de terra,

orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas, realizar avaliacdes e pericias

agrénomas; dirigir a execuc¢do de construcfes rurais e realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

b) Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, prestacdo de servicos também em propriedades rurais e em
comunidades do interior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo em Agronomia e registro no 6rgéo de classe. b)

Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

14. ENGENHEIRO CIVIL:

ATRIBUICOES: Elaborar e executar projetos de engenharia civil; elaborar cronogramas fisico-financeiro,
diagramas e gréficos relacionados a programagédo da execucdo de planos de obras, acompanhar, fiscalizar e
controlar a execucdo de obras e servicos que estejam sob encargos da Prefeitura Municipal, promover
levantamento sobre as caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras analisar processos e
aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento,
cronograma, projetos de pavimentacgdo, energia elétrica entre outras: realizar especificacdes e quantificacdes
de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar na discusséo e interagir na elaboracdo das
proposituras de legislacdo de edificacdes e urbanismo, plano diretor do Municipio e matérias correlatas;
examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir
parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

b) Habilitacdo Profissional: habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos.

b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior na area de Engenharia Civil.

c¢) Especial: Inscrigcdo no Conselho Regional de Engenharia;

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
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15. FISCAL.:

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizacio geral nas areas de obras, indUstria, comércio e transporte
coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢cées legais compreendidas na competéncia
tributaria Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagéo geral nas areas tributaria, sanitaria, seguranca, obras,
indastria, comércio, servicos e transporte coletivo, de acordo com a pertinente legislagdo, realizando
fiscalizacBes e acompanhamentos, efetuando notificagcdes e embargos; verificar o cumprimento e a aplicacao
das determinag8es dos cédigos Tributario, de Obras e Edificagdes, Administrativo e de Posturas, de Tréansito;
registrar e comunicar irregularidades referentes a descumprimentos de normas legais nas suas areas de
atuacao; executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisoes,
isencdes, imunidades, demolicées de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; intimar contribuintes e
pessoas, lavrar autos de infracdo; proceder a vistorias e diligéncias; prestar informacfes e emitir laudos e
pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; conduzir veiculos automotores quando a servigo; utilizar
recursos de informatica; executar demais tarefas correlatas e afins; intimar contribuintes ou responsaveis,
lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacBes e emitir pareceres; e
excepcionalmente executar tarefas que lhe forem determinadas pela autoridade superior, em casos de
demandas especiais voltadas ao interesse publico, de forma temporaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis, Administra¢cdo, Economia ou
Direito.

b) Idade: Minima 18 anos;

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

16. FISIOTERAPEUTA:

ATRIBUICOES: Realizar sesséo de fisioterapia em patologias neurologicas, vasculares periféricas, distarbios

circulatorios, artério-venoso, e linfaticos respiratorios, em patologias reumatoldgicas, em patologia

reumatoldgicas, em patologias ortopédicas e traumatoldgicas, na reabilitagdo do cardiopata, em ginecologia e

obstetricia (pré e pos parto), fisioterapia preventiva em criancas e demais faixas etaria; Fisioterapia orientada

para grupos de pacientes que apresentam o mesmo diagnéstico (cinesioterapia); A¢cdes de educacdo para a

salude e demais atividades que |Ihe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme, sujeito a plantdes, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Curso superior completo na area de fisioterapia com registro no érgéo de classe.

c¢) Especial: Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

17. FONOAUDIOLOGO:

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagéo
escrita e oral, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiologicas na area de comunicacao oral e escrita, voz e
audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audi¢cdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicacao
oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacao oral e escrita,
voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas pelo Municipio;
dirigir servigos de fonoaudiologia; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacéo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; efetuar parecer fonoaudioldgico,
na area de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer
unidade e/ou local determinado pela administracéo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 20 (quarenta) horas.

b) ESPECIAL: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de fonoaudidlogo. b)

Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por, ocasido da posse.

18. MEDICO:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica cirdrgico, fazer inspecbes de satde em candidatos a

cargos publicos e em servi¢cos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades

sanitérias e efetuar exames em escolares e pré-escolares; examinar servidores municipais para fins de

controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para

fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames e verificagcdo; fazer

diagnosticos e recomendara terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever

exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores

especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais as atividades do

emprego; executar outras tarefas correlatas.

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames em

escolares e pré-escolares; examinar servidores municipais para fins de controle no ingresso, licenca e

aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por

motivo de doencga; preencher e assinar laudos de exames e verificagcdo; fazer diagnosticos e recomendar a

terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais

COmo: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha

Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais as atividades do emprego; executar outras tarefas

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) ESPECIAL: Sujeito a servico externo; dentro do horério previsto, o titular do cargo podera prestar servigos
em mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)

Instrugéo: NIVEL SUPERIOR.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo Legal para o exercicio da profissdo médica. c)

Idade: Minima 18 anos.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

19. MEDICO (40h):

ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidade sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle
de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer
diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laborais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
Realizar consultas clinicas ao usuario da sua area adstrita; executar as agfes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma
Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médicos nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras
tarefas afins. Orientar cuidados com medicina comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissédo de Médico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior na area de Medicina e habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo; c) Especial: Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina;

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

20. MONITOR EDUCACIONAL.:

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades auxiliares na rede de ensino municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio ao ensino aprendizado; auxiliar professores em
atividades curriculares; desenvolver tarefas de ensino aprendizado na rede de ensino municipal sobre
orientacdo, acompanhamento e coordenacdo de professores titulares; desenvolver tarefas administrativas nas
escolas, secretaria de escola; desenvolver tarefas diarias de recreagéo, de artes, entretenimento e ritmicas
sob a orientagdo de profissional da educacdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal,
auxiliar na alimentac&o; servir as refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas
a desenvolverem a coordenag¢do motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor
responsavel; observar a salde e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteracao
ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; orientar os pais quanto a
higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
ajudar o professor na apuracdo da frequéncia didria e mensal das criangas; auxiliar o professor no
desenvolvimento de tarefas de ensino e refor¢co de aluno; executar outras tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo

e) Uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

21. MOTORISTA:

SINTESE DOS DEVERES: automotores em geral. Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados a conservacéo ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua, 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.
CONDIQOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: 2° série do 1° grau.

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

d) Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) na categoria “D”;

22. NUTRICIONISTA:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucao qualificada de trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a
participacdo de programas voltados para saude publica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores,
a caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); condigfes habitacionais
(caracteristicas de habitacdo, equipamentos domésticos, instalacdes sanitarias), e o consumo de alimentos
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(identificacéo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacao), proceder a avaliagdo técnica da
dieta comum das atividades e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de saude publica,
realizando inquéritos clinicos nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer avaliacdo dos programas de
nutricdo e salde publica; pesquisar informacfes técnicas especificas e preparar para a divulgacéo
informacdes sobre: nocBes de higiene da alimentacdo, orientar para melhor aquisicdo de alimentos,
qualitativos e quantitativos, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade, participar da
elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis
da populacéo, sugerir a adocdo de normas, padrées e métodos de educacao e assisténcia alimentar, visando
a protecdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e dieterapicos, verificar no prontuario dos doentes a
prescricao da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério para estabelecimento do tipo de
dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um, fazer a previsdo do consumo dos géneros
alimenticios e providenciar sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutrigao,
inspecionar os géneros estocados e propor 0s meétodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de cada
tipo de alimento, adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos
alimentos, controlar o custo médio das refeigBes servidas e o custo total dos servicos de nutricdo, orientar
servicos de cozinha, copa e refeitdrios na correta preparacdo e apresentacdo de cardapios, emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos.

b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior Completo na &rea de Nutrigdo com registro no érgéo de classe.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

23. ODONTOLOGO:

SINTESE DOS DEVERES: Fazer o diagndstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos

tecidos periapiciais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservacdo dos dentes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a

vitalidade pulpar, realizar procedimentos cirargicos, efetuando remoc8es parciais ou totais de tecido pulpar,

para conservar 0 dente; executar o tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical,

para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecanico nas luz dos condutos radiculares, empregando

instrumentos especiais e medicamentos, para eliminar os germens causadores do processo infeccioso

periapical; infiltrar medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutos

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) ESPECIAL: Sujeito a servico externo; dentro do horério previsto, o titular do cargo podera prestar servigos
em mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a)

Instrug&o: NIVEL SUPERIOR.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo de Odontélogo c)

Idade: Minima 18 anos.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

24. OPERADOR DE MAQUINAS:

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de redes de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagbes, transporte de terra,
compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavras e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo de maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustaras correias transportadoras a pilha e pulmé&o do conjunto de britagem, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: 32 série do 1° grau.

b) Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
d) Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) na Categoria "C".

25. PROCURADOR JURIDICO:
SINTESE DOS DEVERES: atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Chefes de Setores da Administracdo, emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais, confeccionar minutas, mantera legislacao atualizada, representar o Municipio
em juizo ou fora dele, independentemente de procuracao.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: efetuar a cobranca administrativa e judicial da divida ativa do Municipio; a
defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito; o exercicio de
fun¢Bes de consultoria juridica da Administracé@o, no plano superior, inclusive no que respeita as decisfes das
guestdes a que se refere o art. 205 da Constituicdo Federal , bem como emitir pareceres, normativos ou néo,
para fixar a interpretacdo governamental de leis ou atos administrativos; elaborar minutas de informacdes a
serem prestadas ao Judiciario em mandados de segurancga impetrados contra ato do Prefeito e de outras
autoridades que forem indicadas em norma regulamentar; propor ao Prefeito o encaminhamento de
representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutar a correspondente
peticdo, bem como as informagbes que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislacdo especifica;
promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa do Chefe do Ministério Publico estadual para que seja estabelecido
pelo Tribunal de Justica do Estado a interpretacdo de lei ou ato hormativo municipal, estadual ou federal, nos
termos da legislacdo pertinente; defender os interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos
administrativos; assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracado legislativa; opinar sobre providéncias de
ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes; propor ao Prefeito a
edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral; propor ao Prefeito, para os érgdos da
administracdo direta ou indireta e das fundag¢@es instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de
carater juridico que visem a proteger-lhes o patrimdnio ou a aperfeicoar as praticas administrativas; elaborar
minutas padronizadas dos termos de contratos a serem firmados pelo Municipio; opinar, por determinagdo do
Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta ao
Tribunal de Contas e demais 6rgéos de controle financeiro e orcamentario; opinar previamente com referéncia
ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extenséo de julgados,
relacionados com a Administracdo Direta Estadual; coordenar e supervisionar tecnicamente os érgédos do
Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento integrado e
examinando seus expedientes e manifestacdes juridicos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito ou por
Secretario Municipal; opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja questéo
judicial correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento; desempenhar outras
atribuicGes que Ihe forem expressamente cometidas pelo Prefeito; tomar, em juizo, as iniciativas necessérias
a legalizacao das loteamentos irregulares ou clandestinos; promover a consolidacdo das normas, acerca de
determinada matéria; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos
de concessdo, locacdo, comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem necessarios;
assessorar o Sistema de Controle interno.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir servicos aos sabados, domingos e feriados. REQUISITOS
PARA PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Curso Superior de Graduagdo em Direito e Habilitacdo para o exercicio do cargo. b)
Idade: Minima 18 anos.
c¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasiao da posse.

26. SECRETARIO DE ESCOLA:

ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos de Secretaria de estabelecimento de Ensino, de acordo com a
orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente, cadastro de alunos e
escrituracao escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacéo referentes
ao ensino; prestar informacg@es e fornecer dados referentes ao Ensino, aos interessados; extrair certiddes;
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em
época habil os célculos de apuracédo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar listas e
exames diversos; colaborar na formacgéo de horarios; arquivar recortes e publicagdes de interesse para o
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estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a
serem expedidos pela Escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas,
histéricos escolares, etc; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracéo escolar; redigir
e subscrever, de ordem da Direcéo, editais de chamadas para exames de matriculas, etc; encarregar-se da
publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; operar computadores; monitorar trabalhos em computadores e executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

27. SERVENTE:
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocdo ou
arrumacédo de moveis e utensilios.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar; coletar lixos dos depdsitos colocando-0s nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar
portas, janelas e vias de acessos; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual REQUISITOS

PARA PROVIMENTO:
a) Instrugéo: 1° série do 1° grau.
b) Idade: Minima 18 anos.
¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

28. TECNICO EM ENFERMAGEM:

ATRIBUICOES: Orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e participagéo
no planejamento da assisténcia de enfermagem, participar da equipe de salde; exercer outras atividades
atinentes a funcéo, tais como: executar a¢des de tratamento simples, observar, reconhecer e descrever sinais
vitais e sintomas. assistir ao enfermo no planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar; prevencdo e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Habilitagdo Profissional: habilitacédo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos.

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo

c¢) Especial: Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

29. TELEFONISTA/RECEPCIONISTA:

SINTESE DOS DEVERES: Operar em mesas de ligacéo telefonica, nas reparticdes municipais, atender ao
contribuinte; prestar orientacfes; registrar, controlar, receber, encaminhar e despachar expedientes e
materiais; e orientar o publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos telefénicos, de fac-simile e mesas de ligagéo; efetuar
as ligacbes pedidas; receber a transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber
chamadas urgentes para o atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora
em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informagfes relacionadas com a reparticdo; fazer
pequenos reparo sem aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; executar servigos de expedi¢éo e orientagédo
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ao publico; pequenos servicos de digitalizacao e de digitacdo; controle de ficharios e de estoques; receber,
informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes; orientar e informar o publico, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia; orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas
reparticdes; responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico;
receber e encaminhar as sugestdes e reclamacfes das pessoas que atender; anotar a transmitir recados;
utilizar recursos de informatica; e executar demais tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) ESPECIAL: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: 52 série do 1° grau.

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

Art. 7° Fica o presente Edital Rerratificatorio incorporado, para todos os efeitos, ao
Edital n® 01/2022 do Concurso Publico de Provas n° 02/2022.

Art. 8° As demais clausulas e disposicbes do Edital em epigrafe permanecem
inalteradas.

Vista Alegre/RS, em 17 de junho de 2022.

ZAIRO RIBOLI
Prefeito Municipal
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