MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE/RS

RETIFICACAQO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

002/2022

Prefeitura Municipal de Vista Alegre-RS

CERTIFICO que este documento esteve

afixado no mural Publico Municipal de:
ST i3k 208104102, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
., PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR

Rons - oo

R‘;Q,;;;;sa\,f,ﬂm o PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Vista Alegre, Estado do rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, visando a contratagio de pessoal, em numero total de 02 (dois),
para diversos cargos/fungdes publicas, por prazo determinado, para fins de desempenhar
as fungdes abaixo descriminadas, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro
no art. 37, IX, da Constitui¢iio da Repiblica Federativa do Brasil, na Lei Municipal que
institui Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vista Alegre (Lei n.°
127/1990), Leis Municipais n.° 1441/2010 (Plano de Cargos do Quadro Geral) € suas
alteragdes posteriores, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por 03 (trés) servidores, designados por meio da Portaria n® 303/2021.

1.1.1. As reunides ¢ deliberagbes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serfo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput™, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meto eletrénico no
endereco hitps://www.pmvistaalegre.com.br, no minimo 20 (vinte) dias antes do inicio
das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdio
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico
no endereco https://www.pmvistaalegre.com.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarfio as disposi¢des da legislagdo municipal
pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de cums dos candidatos
vela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital. M
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1.7 As contratagdes terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que mantidas as necessidades e o excepcional interesse publico e se
regerdo pelo Regime Juridico Administrativo.

1.8 As atribuigdes e requisitos dos cargos/fungdes abaixo especificados constam em Leis
Municipais n.° 1441/2010 (Plano de Cargos do Quadro Geral), Lei Municipal que institui
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vista Alegre (Lei n.°
127/1990) suas alteragdes posteriores disponiveis, no endereco eletrdnico do Municipio
https://www.pmvistaalegre.com.br, e anexo I do presente edital.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 A contratagbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio dos seguintes cargos/funcdes, numero de pessoal, carga
horaria semanal e vencimento basico:

Denomma(;ao do Quantldad Carga horaria Vencimento Mensal
Cargo/Funcio e de pessoal semanal (Padrao de
Vencimento/RS)
Monitor (a) educacional 02 40 horas R$ 1.314,37

* Abono Pecuniane no valor de R$ 113,00 de acordo com a Lei Municipal n°1887/2015 de 12 de agesto de 2015

2.2 A carga horaria semanal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
acima especificado, e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade municipal competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensaimente o vencimento
acima especificado, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagdo da carga horaria didria ¢ semanal, desde que previamernie
convocado pelo superior hierdrquico; adicional noturno; gratificagio natalina
proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um tergo,
indenizadas ao final do contrato; adicional de insalubridade nos termos da legislagéo e
inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remunerac#o incidirfo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragéo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Caso o vencimento dos servidores venha a ser reajustado, o vencimento basico
estabelecido no item 2.1 acima, sera reajustado nos mesmos indices. W

2.6 A remuneragdo inferior ao Salario Minimo Nacional vigenie para 0s cargos/fung:oes
gau1 carga horana de 40 (quarenta) horas semanais, sera complementada na ff)rma da e
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2.7 Os cargos/fungdes terdo direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, de
acordo com as normas da legislacfio vigente ¢ Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
de Trabalho — LTCAT.

2.8 As atribuigdes das fungdes temporarias estdo especificadas no anexo I deste edital.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela comissiio designada, junto a sede
administrativa do Municipio, sito Avenida Sol da América, n.° 347, Centro, no Municipio
de Vista Alegre — RS, no periodo compreendido entre as 08h00 ¢ 11h00 e 13h30 ¢ 16h30
dos dias 04/04/2022 a 08/04/2022.

3.1.1 Nao serdio aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A mscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio € a ticita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A documentacdo exigida no presente edital devera ser entregue em envelope, com
todos os documentos assinados € numerados em ordem crescente.

3.4 O candidato podera se inscrever somente para um cargo/fungo.

3.5 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAQ

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
no enderego indicado, pessoalmente nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigio no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada, conforme anexo IV, deste edital.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgfios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagio das obrigagdes eleitorais (Certiddo de Quitagao Eleitoral extraide
do site do TSE, ou expedida por Cartorio Eleitoral).

eservista (homens).

Fones: |55] 3730-1020 - |55] 3730-1050

Av. Sol da América, 347 - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul - e-mail: prefeitura@pmvistaalegre.com.br

4



4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do presente
edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no
curriculo.

4.2 As copias dos documentos ndo autenticas entregues no momento da inscrigo,
poderdo ser autenticados no ato da contratacdo pelos membros da Comissédo, e caberd ao
candidato apresentar os documentos originais para conferéncia.

5. HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo
das razbes que ampararem a sua irresignagdo.

5.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comiss#o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de 01 (um) dia, apos a decis@o dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
11 do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizagdo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungfio nfo serd objeto de
avaliagdo.

6.4 Somente serfio considerados os documentos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagiio dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintgg/Critérios:

—

72
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MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE/RS

Cargo/Funcao: Monitor (a) Educacional

ESPECIFICACAO

Pontuacéo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Escolaridade minima exigida para o
desempenho da fungéo:
Ensino Meédio Completo sob a
modahdade magistério e ou Curso
Superior de Pedagogia

Curso de pos-graduagdo de
Especializagio ou Aperfeicoamento com
duracdo minima de 360 horas (ou de

de no minimo 20 horas cada curso,
relacionados a area da educacdo.

CUrso

acordo com a legislacdo vigente resolucéio 30 30
CNE/CES. N° 1/08/06/2007), completo

na area de educacdo.

Participagdo em cursos, seminarios,

jornadas, simposios de aperfeigoamento 10 pontos cada 50

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR

7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissio devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos ¢ a totalizacfo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos

neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagfio preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma Gnica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdio do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presenca da Comissdo,

permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragiio da decisdo classificatoria pelg

candidato passara a constar no rol de selecionados.

pmissdo, o nome do
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MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE/RS

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisfo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, conforme a ordem
abaixo especificada, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual, ou superior a 60
{sessenta) anos;

b) Sorteio em ato publico.
9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na

presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico, ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacfio do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos € antes
da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢io de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagfio geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 10
(dez) dias, prorrogavel uma 0nica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da let;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o ¢ /‘_/u ¢ a respectiva habilitagdo

arafissional. : M
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MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE/RS

11.1.5 Para o cargo/fun¢do de motorista, os cursos de capacitagio exigidos no presente
edital deverdo estar vigentes (com validade) no ato da contratagfo.

11.1.6 Apresentar declaragfio de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone,

correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratacdo, serio convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano,
prorrogavel, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdio
contratual, poderfo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagido ou
classificacéio do candidato, valendo para esse fim a publicagiio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados ¢ classificados deverfio manter atualizados os scus
enderecos.

12.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital, ndo gera nenhum direito
ao candidato de exigir sua contratagdo e nem obrigagio ao Municipio em contratd-lo,
servindo como mera expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de
preferéncia ao candidato, em caso de necessidade emergencial e/ou temporaria do
Municipio para os referidos cargos/funcdes;

12.4 Respeitada a natureza da fungfio temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagfo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.5 Os casos omissos ¢ situacdes ndo previstas serfo resolvidos pela comissdo
designada.

Vista Alegre - RS, 29 de margo de 2022,

PREFEITO MUNICIPAL
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Registre-se e Publique-se.

De acordo da Assessoria Juridica

Cargo/funeiio: Monitor (a) Educacional

SINTESE DOS DEVERES: Exccutar atividades auxiliares na rede de ensino municipal.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio ao ensino aprendizado; auxiliar
professores em atividades curriculares; desenvolver tarefas de ensino aprendizado na rede
de ensino municipal sobre orientagdio, acompanhamento ¢ coordenag@io de professores
titulares; desenvolver tarefas administrativas nas escolas, secretaria de escola;
desenvolver tarefas diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientagdo de profissional da educacdo; acompanhar as criancas em passeios, visitas e
festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar € auxiliar as criangas no
que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagdo; servir as refeigdes e auxiliar as
criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenacio
motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagio do professor responsavel;
observar a saude e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragio
ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; orientar
0s pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a dire¢do da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragio da frequéncia diaria e

mensal das criangas; auxiliar o professor no desenvolvimento de tarefas de ensino e

reforco de aluno; executar outras tarefas afins.
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MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE/RS

ANEXO II

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiago:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade ¢ drgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial € celular:

2.7 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicéo de Ensino:

Secéo:
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Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

de
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MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE/RS

ANEXOQO II1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

I - Anilise de Curriculos

Abertura das Inscrigies 8 dias 04/04/2022 a
08/04/2022
Publicacio dos Inscritos 1 dia 11/04/2022
Recurso da nio homologagdo das inscrigdes | dia 12/04/2022
Manifestagdo da Comissdo na reconsideraqﬁd I dia 13/04/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 14/04/2022
Publicagdo da relagio final de inscritos 1 dia 18/04/2022
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 19/04/2022 a
22/04/2022
Publicagiio do resultado preliminar 1 dia 25/04/2022
Recurso 1 dia 26/04/2022
Manifesta¢iio da Comissdo na reconsideraciio 1 dia 27/04/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do 1 dia 28/04/2022
critério de desempate
Publicagio da classificagio final dos inscritos 1 dia 29/04/2022
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MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE/RS

ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

FICHA DE INSCRICAO

e Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo/fungio:

Documentos anexos:

( JRG { JCPF () Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade ( ) Procuragéo ( ) Certiddo de Quitagéo
Eleitoral

() Comprovante ou declaraco (auténtica) de residéncia () Certificado de Reservista
(homens)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer ¢ aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado Edital n° 01/2021 do Municipio de Vista Alegre- RS, bem como a legislagio
pertinente sobre a Confratagdo.

Vista Alegre-RS, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)
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